
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(1 ตุลาคม – 2567 – 30 กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. รายงานแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตาม
รอบเดือนมิถุนายนและเดือนพฤศจิกายนให้อำเภอเมืองนครราชสีมา
และจังหวัดนครราชสีมาทราบ 

   รอบการรายงาน 2 ครั้ง 
เดือนพฤศจิกายน  67 
เดือนมิถุนายน  68 

2. ดำเนินการรบัโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาลสามญั 5 ราย ดังน้ี  
1. ตามคำสั่งที่ 142/2568 ลงวันท่ี 27 ม.ีค. 68 ราย นางอำไพ  

บุราคร ผู้อำนวยการกองคลัง ระดบักลาง กองคลัง เทศบาลตำบลหนอง
แวง อ.ละหานทราย จ.บรุีรมัย์ มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลงั 
ระดับกลาง กองคลัง เทศบาลตำบลหนองไผล่้อม อ.เมืองฯ จ.
นครราชสมีา 

2. ตามคำสั่งที่ 141/2568 ลงวันท่ี 27 ม.ีค. 68 ราย นางสาว
ดาวรรณ์  ภูเหิน รองปลัดเทศบาล ระดับกลาง เทศบาลตำบลหัวนาคำ 
อ.ยางตลาด จ.กาฬสินธุ์ มาดำรงตำแหน่งรองปลัดเทศบาล ระดับกลาง 
เทศบาลตำบลหนองไผล่้อม อ.เมืองฯ จ.นครราชสีมา 

3. ตามคำสั่งที่ 361/2568 ลงวันท่ี 4 ส.ค. 68 ราย นางสาวพัชรี 
ลือยงวัฒนา หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลระดับกลาง สำนักปลัด เทศบาล
เมืองแม่ฮ่องสอน อ.เมืองฯ จ.แม่ฮอ่งสอน มาดำรงตำแหน่งหัวหน้า
สำนักปลดัเทศบาล ระดับกลาง สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองไผ่ลอ้ม 
อ.เมืองฯ จ.นครราชสีมา 
 

 

   เดือนตุลาคม 67 - กันยายน 68 

 



 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

4. ตามคำสั่งที่ 362/2568 ลงวันท่ี 4 ส.ค. 68 ราย นายธนวัฒน์ 
ปราณตีพลกรัง หัวหน้าฝ่ายปกครองระดับต้น สำนักปลดั เทศบาลตำบล
ห้วยหิน อ.หนองหงส์ จ.บุรีรมัย์ มาดำรงตำแหน่งหัวหนา้ฝ่ายป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยั ระดับต้น สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองไผ่
ล้อม อ.เมืองฯ จ.นครราชสมีา 

5. ตามคำสั่งที่ 571/2567 ลงวันท่ี 12 พ.ย. 67 ราย  
นางจารุวรรณ คำโพธ์ิ  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน กองช่าง 

เทศบาลตำบลครบุรีใต้ อ.ครบุรี จ.นครราชสมีามาดำรงตำแหน่ง  

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตำบล
หนองไผ่ล้อม อ.เมืองฯ จ.นครราชสีมา 

6. ตามคำสั่งที่ 570/2567 ลงวันท่ี 12 พ.ย. 67 ราย         
นางสาวบุญเสรมิ  พรมโชติ  นักวิชาการเงินและบญัชีชำนาญการ  
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวยีง อ.เมืองฯ  

จ.นครราชสีมา มาดำรงตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบญัชีชำนาญการ 
กองคลัง เทศบาลตำบลหนองไผ่ลอ้ม อ.เมืองฯ จ.นครราชสีมา 

7. ตามคำสั่งที่ 636/2567 ลงวันท่ี 9 ธ.ค. 67 ราย นายทศพล 
มุ่งเขื่อนกลาง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สำนักการศึกษา องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสมีา อ.เมืองฯ จ.นครราชสีมา มาดำรง
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบญัชีชำนาญการ กองการศึกษา เทศบาล
ตำบลหนองไผ่ล้อม อ.เมืองฯ จ.นครราชสมีา 

   เดือนตุลาคม 67 - กันยายน 68 

 

 

 

 



 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ดำเนินการโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาลสามัญ 2 ราย ดังน้ี 
1. ตามคำสั่งที่ 100/2568 ลงวันท่ี 28 ก.พ. 68 ราย นางสาว

ดาวรรณ์  ภูเหิน ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับกลาง เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม อ.เมืองฯ จ.นครราชสีมา ไป
ดำรงตำแหน่งรองปลัดเทศบาล ระดับกลาง เทศบาลตำบลหัวนาคำ อ.
ยางตลาด จ.กาฬสินธุ ์

2.  ตามคำสั่งที่ 264/2568 ลงวันท่ี 27 พ.ค. 68 ราย นางสาว 
อรัชภรา  นกขุนทอง หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับ
ต้น สำนักปลดั เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม อ.เมืองฯ จ.นครราชสีมา ไป
ดำรงตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ระดับต้น เทศบาลตำบลบ้าน
เวียง อ.ร้องกวาง จ.แพร่ 

   เดือนตุลาคม 67 - กันยายน 68 

 

3. ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2568 ตาม
ประกาศแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
1. ตามคำสั่งที่ 660/2567 ลงวันที่ 31 พ.ค. 67 ราย นายสมชาย เบี้ย

กระโทก ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ สำนักปลัดเทศบาล 
2. ตามคำสั่งที ่513/2568 ลงวันท่ี 23 ก.ย. 68 ราย นายฉัตรชัย นิจจะ 

ตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

   เดือนตุลาคม 67 - กันยายน 68 
 

4.การขอรับบำเหนจ็บำนาญให้พนกังานเทศบาล จำนวน 2 ราย 
เทศบาลตำบลหนองไผล่้อมได้ดำเนินการเบิกจ่ายใหผู้้รับบำเหน็จ
บำนาญทั้ง 2 ราย ดังนี้ 1. นางกรกฎ ประสิทธ์ิพันธุ์ ตามคำสั่งที่ 
523/2567 ลงวันท่ี 18 ตุลาคม 2567  
2. นางพรพิมล โพธิจักร์ ตามคำสัง่ที่ 522/2567 ลงวันท่ี 18 ตุลาคม 
2567 

   เดือนกันยายน 67 - ตุลาคม 67 
 



 

 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

5.โครงการเสรมิสร้างคุณธรรมจรยิธรรมพัฒนาคณุภาพชีวิตของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้างประจำปีงบประมาณ 2568 โดยมผีู้เข้าร่วมอบรมโครงการ 50 คน 

    ฝึกอบรมในวันท่ี 18 กรกฎาคม  68 จำนวน 1 วัน  

 

6.โครงการฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้พัฒนาทักษะและประสิทธิภาพคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลลูกจ้างและพนักงานจ้าง
ปีงบประมาณ 2568 โดยมีผูเ้ข้าร่วมอบรมโครงการ 63 คน 

    ฝึกอบรมในวันท่ี 15 - 16 กันยายน 68 จังหวัดนครนายก     
 จำนวน 2 วัน  
 

7.ดำเนินการประเมินพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่งในความรู้ ทักษะและสมรรถนะแตล่ะ
ตำแหน่ง 

   รอบการประเมิน 2 ครั้ง 
 ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. – 31 มี.ค.) 
 ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย. – 30  ก.ย.) 



ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลังของเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

1. พนักงานส่วนท้องถิ่น     

     ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลดั) 2 2 1 1 

     ประเภทอำนวยการ 18 18 11 7 

     ประเภทวิชาการ 16 16 13 3 

     ประเภทท่ัวไป 20 20 18 2 

 2.  ลูกจ้างประจำ 1 1 1 0 

3. พนักงานจ้างตามภารกจิ 25 25 22 3 

4. พนักงานจ้างทั่วไป 47 47 42 5 

รวม 129 129 108 21 
 

 

ตำแหน่ง  กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน)  

การครองตำแหน่ง (จำนวน)  

ตำแหน่ง  ปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 

  1  (คน)  ว่าง (คน)  

ตำแหน่ง  รองปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 

  1  (คน)    1  (คน)  

ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ   1  (คน)    1  (คน)  

 สำนักปลัดเทศบาล 

ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง 

  1  (คน)   1  (คน)  

ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น  

  1  (คน)    1  (คน)  

ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายปกครอง 
นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น  

  1  (คน)    1  (คน)  

ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั  
นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น  

  1  (คน)    1  (คน)  

ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   2  (คน)    1 (คน) ว่าง 1 

ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   2  (คน)    2  (คน)  

ตำตำแหน่ง  นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ   1  (คน)    1  (คน)  

ตำแหน่ง  นิติกรชำนาญการ   1  (คน)    1  (คน)  



ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน) 

การครองตำแหน่ง (จำนวน) 

ตำแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก.   1  (คน)    ว่าง  (คน)  

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานทะเบียนชำนาญงาน   2  (คน)    2  (คน)  

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ชำนาญงาน   2  (คน)    2  (คน)  

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัปฏิบตัิงาน   1  (คน)    1  (คน)  

ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.   1  (คน)    ว่าง  (คน)  

ตำแหน่ง  คนสวน (ลูกจ้างประจำ)   1  (คน)    1  (คน)  

 กองคลัง 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง 

  1  (คน)  1  (คน)  

ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น  

  1  (คน)    1  (คน)  

ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบญัชีชำนาญการ   1  (คน)    1  (คน)  

ตำแหน่ง  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก.   1  (คน)    ว่าง  (คน)  

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน   2  (คน)      2  (คน)  

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน   1  (คน)   1  (คน) 

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน   1  (คน)   1  (คน) 

 กองช่าง 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดบักลาง 

 1  (คน)  1  (คน) 

ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น 

 1  (คน)  1  (คน) 

ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น 

 1  (คน)  ว่าง (คน) 

ตำแหน่ง นายช่างโยธาชำนาญงาน  1  (คน) 1  (คน) 

ตำแหน่ง นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน  1  (คน) 1  (คน) 

ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน   1  (คน)   1  (คน) 

 กองการศึกษา 

ตำแหน่งผู้อำนวยการกองการศึกษา 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น  

  1  (คน)  ว่าง (คน)  

ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารการศกึษา 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น  

  1  (คน)  ว่าง (คน)  

ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายส่งเสรมิการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น  

  1  (คน)  ว่าง (คน)  

ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ   1  (คน)  1  (คน)  



ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน) 

การครองตำแหน่ง (จำนวน) 

ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัตกิาร   1  (คน)  1  (คน)  

ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน   1  (คน)  1  (คน) 

  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง 

  1  (คน)  ว่าง (คน)   

ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น 

 1  (คน)  ว่าง (คน)  

ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น 

  1  (คน)  1  (คน)  

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   1  (คน)  1  (คน)  

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.   1  (คน)  ว่าง (คน)  

ตำแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก.   1  (คน)    1  (คน)  

ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานสุขาภิบาลปฏิบัติงาน   1  (คน)    1  (คน)  

ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน   1  (คน)  1  (คน)  

 กองสวัสดิการสังคม 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสวสัดการสังคม 
นักบริหารงานสวัดการสังคม  ระดบักลาง  

 1  (คน) 1  (คน) 

ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห ์
นักบริหารงานสวัดการสังคม  ระดบัต้น 

 1  (คน) 1  (คน) 

ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 
นักบริหารงานสวัดการสังคม  ระดบัต้น 

 1  (คน) ว่าง (คน)  

ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ  2  (คน)  2  (คน) 

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนชำนาญงาน   2  (คน)    2  (คน)  

ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  1  (คน)  1  (คน) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 25 (คน) 22 (คน) 

พนักงานจ้างทั่วไป 47 (คน) 42 (คน) 

 
 

 

 

 

 



ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคลากรเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

1) โครงการเสริมสร้างคณุธรรมจรยิธรรมพัฒนาคณุภาพชีวิตของคณะ

ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงาน

จ้าง ประจำปีงบประมาณ 2568 จำนวนผู้เข้าอบรม 50 คน 

   6,000.-  บาท อบรม 18 กรกฎาคม 68 

หน่วยงานท่ีจัด 

เทศบาลตำบลหนองไผล่้อม 

2) โครงการฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้พัฒนาทักษะและประสิทธิภาพคณะ

ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงาน

จ้าง ปีงบประมาณ 2568 จำนวนผู้เข้าอบรม 63 คน 

   219,000.-  บาท อบรม 15 – 16 กันยายน 68 

หน่วยงานท่ีจัด 

เทศบาลตำบลหนองไผล่้อม 

3) อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพือ่เพิ่มประสิทธิภาพให้แก่บุคลากรของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการดำเนินภารกิจที่ได้รับถ่ายโอนตาม 

พระราชบัญญัตโิรงงานพ.ศ. 2535 รุ่นที่ 2 

   4,600.-  บาท นางสาวดาวรรณ์  ภเูหิน 

อบรม 16 - 18 ธันวาคม 67 

หน่วยงานท่ีจัด 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 

4) อบรมพัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายในสำหรับ 

หน่วยงานของรัฐ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 

   ไม่ใช้งบประมาณ นางละออ  สัตยรักษ์ 

อบรม 23 พฤษภาคม 68 

หน่วยงานท่ีจัด 

กรมบัญชีกลาง 

5) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมูลบคุลากร

ท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ.2568 สำหรับองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น จังหวัดนครราชสีมา รุ่นที ่1 

   5,300.-  บาท นางสาววิธาธรณ์  ทิศกลาง 

อบรม 10 - 12 มิถุนายน 68 

หน่วยงานท่ีจัด 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 



ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคลากรเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

6) โครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานด้านการดำเนินคดี

ปกครองแก่บุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกลุ่มจังหวัด

นครชัยบุรินทร ์

   ไม่ใช้งบประมาณ นางวีนัสรา  วิทย์ศลาพงษ ์

นางสุจิตรา  หลอมประโคน 

นายวีรพงษ์  เพ่งเล็งด ี

อบรม 13 - 14 มีนาคม 68 

หน่วยงานท่ีจัด 

จังหวัดนครราชสีมา 

7) โครงการฝึกอบรมการบริหารบคุคลกรณีไม่มีนายกอปท. (ครบวาระ)

และแนวทางการใช้บัญชี การโอน การปรับปรุงตำแหน่ง/ส่วนราชการ 

เพื่อแต่งตั้งผ่านการสรรหาของ ก.กลาง/ก.จังหวัด บญัชีเงินเดือน

ข้าราชการส่วนท้องถิ่นในระบบร้อยละ (บัญช6ี) และการปรับ

ค่าตอบแทนชดเชยลูกจา้งและพนักงานจ้างสังกัดองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

   4,500.-  บาท นางสาวเสาวลักษณ์  ชาญวิชา 

อบรม 7 – 9 กุมภาพันธ์ 68 

หน่วยงานท่ีจัด  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณ

ทหารลาดกระบัง 

8) หลักสูตร ฝึกปฏิบตัิการบันทึกคำของบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะ

กิจ ประจำปี 2569 ในระบบ SOLA (กรณีอบต.) ฝึกบันทึกของบเงิน

อุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปี 2569 เกี่ยวกับแผนน้ำในระบบ Thai 

Water Plan ของสนทช. (กรณีอปท.ทุกรูปแบบ) และเทคนิคการบนัทึก

คำของบประมาณ BBL(กรณีอบจ.และเทศบาล) 

   4,500.-  บาท นางสาวสุรยี์พร อันทรินทร ์

นางจารุวรรณ  คำโพธิ ์

นายอาณัฐ  บัวบาล 

อบรม 6 – 8 ธันวาคม 67 

หน่วยงานท่ีจัด 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสมเด็จเจ้าพระยา 



ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคลากรเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

9) โครงการฝึกอบรม เรื่อง การจดัการคุณภาพน้ำชุมชน : เฝ้าระวัง 

บำบัด และอนุรักษ์ รุ่นที่ 3 

   ไม่ใช้งบประมาณ นางอรอนงค์  เพ็ญสุข 

อบรม 21 สิงหาคม 68 

หน่วยงานท่ีจัด 

อบจ.นครราชสีมา   

10) หลักสูตร ฝึกปฏิบัติการจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.

2569 ภายใต้กรอบของระเบียบ/หนังสือสั่งการตา่งด้วยระบบบัญชี

คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น e LAAS   

   5,300.-  บาท นางจันทน์ทิมา ปิยะกุล 

อบรม 4-6 กรกฏาคม 68 

หน่วยงานท่ีจัด 

มหาวิทยาลยับูรพา 

11) หลักสูตรเสริมสร้างความรู้ทางกฎหมาย หลักการบรหิารและ

สมรรถนะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อประยุกต์ใช้ในการปฏบิัติ

ราชการให้เกิดประสิทธิภาพ   

   4,500.-  บาท นายกริชชัย  ปิ่นงาม 

อบรม 18 - 20 กรกฏาคม 68 

หน่วยงานท่ีจัด  

มหาวิทยาลยันครพนม  

12) หลักสูตรการปฏิบตัิงานตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน

สารบรรณด้วย ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2564 

ข้อ 8 การสร้างระเบียบคุมหนังสือ บัญชีหนังสือในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส ์

   5,300.-  บาท นายศักดิ์สรุิยา  พรหมดสีาร 

นางปริยากร  ขาวฉลาด 

นางสาวเกวลี  ภูยาแพทย์ 

อบรม 5-7 กันยายน 68 

หน่วยงานท่ีจัด 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  



ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคลากรเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

13) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นในการจัดทำงบประมาณ  

รายจ่ายประจำปีพ.ศ.2569 การตัง้งบประมาณรายจา่ยประจำปีตาม

รูปแบบจำแนกงบประมาณและการโอน เปลีย่นแปลง การแกไ้ข 

คำช้ีแจงงบประมาณ การอุดหนุนงบประมาณให้หน่วยงานอ่ืน และ

แนวทางการบริหารงานประมาณ การใช้จ่ายงบกลางเงินสะสมในการ  

ช่วยเหลือผู้ประสบวาตภัย อัคคึภยั อุทกภัยและการจัดหาพัสดเุพื่อ 

การจัดบริการสาธาธารณะ กิจกรรมสาธารณะและการช่วยเหลือ

ประชาชนในท้องถิ่น  

   15,900.-  บาท นางอำไพ  บุราคร 

นางศกวรรณ  นวลฉว ี

นางสาวบุญเสรมิ พรมโชต ิ

อบรม 15 - 17 พฤษภาคม 68 

หน่วยงานท่ีจัด 

มหาวิทยาลยับูรพา   

14) หลักสูตรการจัดทำงบทดลองมือ (excel) พร้อมกับการบันทึกบญัชี 

ระบบ NEW e - LASS (อปท.) เพื่อยืนยันยอดกรณีนำข้อมลูเข้า

ย้อนหลัง 

   10,600.- บาท นางปัทมวรรณ  เฮมกลาง 

นางพงษณา  พรหมดีสาร 

อบรม 15 - 17 พฤษภาคม 68 

หน่วยงานท่ีจัด 

มหาวิทยาลยับูรพา 

15) หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพสมรรถนะและเทคนิคด้านช่างองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นแบบบูรณาการตาม พรบ.การผังเมือง พ.ศ.2562 

เพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

   10,600.- บาท นายสรวิชญ์  ณ  นคร 

นายชัชวาลย์  เพลิดจันทึก 

อบรม 30 ตุลาคม - 1 พฤศจิกายน 67 

หน่วยงานท่ีจัด 

มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา 



 

ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคลากรเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

16) หลักสูตรการพิจารณาอุทธรณ ์การกำหนด spec/TOR การ 

กำหนดระดับชั้น ผู้รับจ้างก่อสร้างหน้าท่ีคณะกรรมการพิจารณาผล/

ตรวจรับพสัด/ุช่างผู้ควบคุมงานการบริหารสญัญา การจัดหาพสัดุใน

กรณีจำเป็นเร่งด่วน การตรวจสอบและการจำหน่าย พสัดุประจำปี รุ่นที่ 

5 

   3,900.-  บาท นายวัลลภ  ฉันงูเหลือม 

อบรม 21 - 23 พฤศจิกายน 68 

หน่วยงานท่ีจัด 

มหาวิทยาลยัศิลปกร  

17) โครงการฝึกอบรมแบบบูรณาการเพื่อการเผยแพรค่วามรู้และถ่าย 

ทอดเทคโนโลยีในการบริหารจัดการโรคพิษสุนัขบ้าสู่ชุมชน ภายใต้

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้าฯ  

   ไม่ใช้งบประมาณ นางสาวกัทลี  ปัจจัยเจริญ 

อบรม 22  มีนาคม 68 
หน่วยงานท่ีจัด 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

18) หลักสูตร นักวิชาการสุขาภิบาล รุ่นท่ี 10    35,000.-  บาท นางกัญญาณี  โอษะคลัง 

อบรม 30 สิงหาคม - 19 กันยายน 68 

หน่วยงานท่ีจัด 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

19) อบรมและฝึกปฏิบัติการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่ถูกต้องเพื่อเฉลิมพระ

เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว โคราช CPR โครงการสตัว์ปลอด

โรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้าฯ 

   ไม่ใช้งบประมาณ นางสาวจรีวัฒนา  กล้าหาญ 

อบรม 19 มีนาคม 68 

หน่วยงานท่ีจัด 

สาธารณสุขจังหวดันครราชสีมา 

 

 



ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคลากรเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

20) หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (EHA) ตามบทบาท Practitioner 

   ไม่ใช้งบประมาณ นางสาวเกตญุาดา  โชตนาบณุยกร 

อบรม 27 มกราคม 68 

หน่วยงานท่ีจัด 

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

21) หลักสูตร ฝึกปฏิบัติการแก้ไข เพิ่มเตมิโครงการในแผนพัฒนา

การศึกษา และปฏิบัติการประจำปีงบประมาณแผนปฏิบัติการประจำปี

การศึกษาของสถานศึกษา/กองการศึกษา ให้สอดคล้องกับกำหนดการ

เปิด-ปิดภาคเรยีนใหม่ และจัดทำงบประมาณดา้นการศึกษา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2569 รุ่นท่ี 5 

   13,500.- บาท นางสาวชลิศา  หลี่วัฒนานนท ์

นายทศพล  มุ่งเขื่อนกลาง 

นางสาวอัจฉราพรรณ  ผาสโุพธิ์ 

อบรม 13 - 15 สิงหาคม 68 
หน่วยงานท่ีจัด 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 

22) หลักสูตรเสริมสร้างความรู้ทางกฎหมาย หลักการบรหิารและ

สมรรถนะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อประยุกต์ใช้ในการปฏบิัติ

ราชการให้เกิดประสิทธิภาพ 

   9,800.-  บาท นางสาวลาภิกา  มหาดลิก 

นายกฤษฎา  เกียรติทนงศักดิ ์

อบรม 18 - 20 กรกฏาคม 68 

หน่วยงานท่ีจัด 

มหาวิทยาลยันครพนม 



 
ปัญหา/อุปสรรค  

1. เนื่องจากภาระค่าใช้จ่ายการบริหารงานบุคคล มาตรา 35 ตามพรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ค่อนข้างสูง นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากรค่อนข้างมีจำกัด อาจเป็นไปตามแผนการพัฒนาบุคลากรที่กำหนดไว้  

2. ภาระค่าใช้จ่ายการบริหารงานบุคคลสูง ส่งผลให้เกิดความไม่ม่ันใจในความก้าวหน้าในอาชีพการงานของพนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง  

 

 ข้อเสนอแนะ  
1. ควรลดภาระค่าใช้จ่ายการบริหารงานบุคคล มาตรา 35 ตามพรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

เพ่ือให้สอดคล้องกับภาระค่าใช้จ่ายในปัจจุบัน 
2. บุคลากรที่มีความประสงค์ในการฝึกอบรม ควรสลับกันไปอบรมในแต่ละปีงบประมาณ ไม่ควรไปอบรมพร้อมกันหลาย

ตำแหน่ง และควนพิจารณาจัดลำดับความสำคัญในการอบรมของแต่ละตำแหน่ง 
 

 

 


