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คำนำ 
 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาพัฒนาขององค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ 29  (3) คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ 

 

“(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

การรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  
ของเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม ที่ได้จัดทำขึ้นนี้ได้สรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  (พ.ศ.2566 -
2570) และ เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 1 ถึงฉบับที่ 5  และจากผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567)เพื่อเป็นการติดตามผลการดำเนินงาน
โครงการ งบประมาณในการดำเนินงานตามงบปกติและเงินสะสม เพื ่อ รับทราบปัญหาและอุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานเพ่ือการพัฒนาอย่างแท้จริง จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ของ
เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  
 
 
 
 
 
 

 
 

    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  มาตรา  253  กำหนดว่าในการ

ดำเนินงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการ

ดำเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้งให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า

ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561  ข้อ  13  ให้ยกเลิกความใน  (5)  ของ

ข้อ  30  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2559  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 

  “ (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่

เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว  และต้องปิดประกาศ

ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี” 
 

                   ดังนั้น  เพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  

2560  มาตรา  253  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561  เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  จึงขอรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567  จากผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  และ

ตามประกาศใช้แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 ของเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  รอบเดือน

ธันวาคม  พ.ศ. 2567  มาเพ่ือให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันต่อไป 

 

 

 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม 
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล  

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  ได้ดำเนินการตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่าวนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  และแก้ไขเพ่ิมเติม  

(ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559  หมวด  6  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ข้อ  29 โดยผู้บริหารเทศบาลตำบลหนอง

ไผ่ล้อม  ได้แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  เพ่ือทำหน้าที่ในการ

กำหนดแนวทาง  วิธีการ  ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  เพ่ือให้ทุก

ส่วนราชการถือปฏิบัติ  และจัดทำรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยมีงานยุทธศาสตร์และ

งบประมาณทำหน้าที่รวบรวมและจัดทำรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลตำบล

หนองไผ่ล้อม  เสนอต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  ประชุมเพ่ือ

พิจารณาสรุปรายงานผลจากการติดตาม และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล

ตำบลหนองไผ่ล้อม ต่อนายกเทศมนตรีตำบลหนองไผ่ล้อม และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  พร้อมทั้งประกาศผล

การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(ฉบับที่ 3 )  พ.ศ. 2561  ข้อ  12  ให้ยกเลิกความใน  (3)  ขอ้  29  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 

การจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

การจัดทำแผนพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.2559  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ

ความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน

ธันวาคมของทุกปี ” 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548  และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2561  กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามคำสั่งเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  ที ่  865/2566  เมื่อวันที่  14  ธันวาคม
2566  เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม และคำสั่งเทศบาล
ตำบลหนองไผ่ล้อม  ที่  878/2566  เรื่อง  แต่งตั้งประธานคณะกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  ซ่ึงคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบล
หนองไผ่ล้อม  ประกอบด้วย 
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1.  ปลัดเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม ปลัดเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  ประธานคณะกรรมการ 

2.  นางเพ็ญศรี  ไพศาลวรรณ สมาชิกสภาเทศบาล          กรรมการ 

3.  นางทิพนาถ  อาบสุวรรณ์ สมาชิกสภาเทศบาล       กรรมการ 

4.  นางนิตย์   พลชาลี  สมาชิกสภาเทศบาล       กรรมการ 

5.  ร.ท.ปรีชา  ม่วงกลาง    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น       กรรมการ 

6.  ร.ท.สุวิทย์  บัวงาม  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น       กรรมการ 

7.  กองพันทหารอากาศโยธิน กองบิน 1 ผู้แทนหน่วยงานราชการ       กรรมการ 

8.  ปศุสัตว์อำเภอเมืองนครราชสีมา ผู้แทนหน่วยงานราชการ       กรรมการ 

9.  ร.อ.ภาสกร  ปรางคช์ัยกุล  ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 

10.  นางนิภา  รามศิริ    ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 

11.  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม     กรรมการ/เลขานุการ 

12.  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  หวัหน้าสำนักปลัดเทศบาล           ผู้ช่วยเลขานุการ 

13.  นางสาวสุรีย์พร อันทรินทร ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ     ผู้ช่วยเลขานุการ 

14.  นางอรอนงค ์ เพ็ญสุข  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ     ผู้ช่วยเลขานุการ 

15.  นางสาวสุดารัตน์ กฤษณัมพก ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน       ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 

 โดยใหค้ณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าทีดั่งนี้ 
 

1. กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ

ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน

ธันวาคมของทุกปี 
 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  ได้ปฏิบัติหน้าที่

ตามระเบียบฯ  ดังกล่าวข้างต้น  และได้เสนอรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567  เดือนธันวาคม  พร้อมเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเพ่ือเป็น

ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารท้องถิ่น  รายละเอียดดังนี้ 
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 เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  ได้ร่วมกับประชาคมเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  คณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  จัดทำ

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  ( พ.ศ.2566 – 2570 )  ภายใต้วิสัยทัศน์  พันธกิจการพัฒนา  

จุดมุ่งหมายของการพัฒนา/เป้าประสงค์  และไปสู่การปฏิบัติกำหนดเป็นยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเทศบาล

ตำบลหนองไผ่ล้อม เพ่ือเป็นกรอบ  และแนวทางการพัฒนาท้องถิน่  เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  อีกท้ังเพ่ือ

เป็นเครื่องมือในการดำเนินงานตามนโยบายของผู้บริหาร ที่ได้แถลงต่อสภาเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อมไว้ 
 

  ซึ่งการดำเนินงานพัฒนาตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  ตามกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา

ที่ได้มาจากการแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ  มีแนวทางการพัฒนาแต่ละยุทธศาสตร์  และมีโครงการต่าง ๆ เป็นเครื่องมือ

ในการดำเนินการภายใต้แนวทางการพัฒนาแต่ละยุทธศาสตร์  ตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาล

ตำบลหนองไผ่ล้อม  ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน ์

ซ่ึงเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น

จุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถและสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่น

ในอนาคตอย่างรอบด้าน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่าง ๆ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์คาดหวังที่จะให้

เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

“  หนองไผล้่อมสีเขียว  สังคมมีคุณธรรม  การศึกษาก้าวไกล  บริหารโปร่งใส  มุ่งม่ันพัฒนา  อย่างย่ังยืน  ” 

พันธกิจ (MISSION) 
 

(1)  ยึดหลักการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(2)  พัฒนาการศึกษาให้กา้วหน้า 
(3)  ส่งเสริมเอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมให้ยั่งยืน 

(4)  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 

(5)  สร้างเสริมสังคมมีคุณธรรม 

(6)  พัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชนเมืองให้เป็นเมืองน่าอยู่ 

(7)  พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้ทั่วถงึ 

(8)  พัฒนาเศรษฐกิจของทุกภาคส่วนให้เข้มแข็ง 
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1)  ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

  เป้าหมาย 

  เพ่ือก่อสร้างและซ่อมบำรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน  ในเขตเทศบาลให้มีความสะดวกและมาตรฐาน  เพ่ือสนับสนุน

ยุทธศาสตร์ด้านอ่ืนๆ ให้ประสบความสำเร็จ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านคมนาคมขนส่ง  ด้านความสงบเรียบร้อย  และ

ความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกจิ 

  แนวทางการพัฒนา 

  ก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านเศรษฐกิจ  ให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะให้ความสะดวก  และ

รวดเร็วขึ้น  โดยเน้นการมมีาตรฐานและเกิดความยุติธรรม  ดังนี้ 

 1.  การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำและการปรับปรุง บำรุงรักษาในเขตชุมชน

และท้องถิ่น 

 2.  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 

 3.  การก่อสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

 4.  การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทั้งทางบกและทางน้ำ 

 5.  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 

 6.  การสาธารณูปโภค – สาธารณูปการ 

 7.  การผังเมอืงของท้องถิ่นและผังเมืองรวมของจังหวัด 

  ตัวช้ีวัด 

 1.  จำนวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนนทางระบายน้ำ 

 2.  จำนวนปรมิาณการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน 

 3.  จำนวนปริมาณการขยายเขตการให้บริการนำ้ดื่มอุปโภคและบริโภคอย่างเพียงพอ 
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2)  ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจและบรรเทาปัญหาความยากจน 

  เป้าหมาย 

 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจในระดับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน ท้องถิ่น ให้มีความสามารถในการ

แข่งขันทางเศรษฐกิจ  มีความเชี่ยวชาญและมีทักษะในการพัฒนาฝีมือแรงงานในการผลิตเพ่ิมพูนมูลค่าของสินค้า  และ

สามารถขยายการตลาดไปสู่ภูมิภาคและทั่วโลกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  แนวทางการพัฒนา 

 1.  ส่งเสริมกิจการพาณิชย์และลงทุน / ตลาดเพ่ือการพาณชิย์ 

 2.  เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ 

 3.  ส่งเสริมอาชีพ / พัฒนาสินค้าชุมชน / ตลาดชุมชน / ร้านค้าชุมชน 

 4.  สร้างความเข็มแข็งด้านการเกษตรกรรม / สินค้าชุมชน 

 5.  เสริมสร้างภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 6.  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสิ่งทอ 

 7.  การสร้างเครือข่ายสินคา้ชุมชน / ศูนย์ประสานสินค้าชุมชน 

 8.  พัฒนาและส่งเสริมการค้าของชุมชนในเชิงพาณิชย์อีเลคทรอนิคส์ 

 9.  พัฒนาและส่งเสริมโรงสีชุมชน 

  ตัวช้ีวัด 

 1.  จัดตั้งศูนย์การพฒันาเพื่อการผลิตการแปรรูปและส่งออก 

 2.  เกษตรกรมีศักยภาพในการผลิตสูงขึ้น  โดยไม่เพ่ิมพ้ืนที ่

 3.  ผู้ประกอบการมีศักยภาพในการแปรรูปและส่งออก 

 4.  มีระบบจัดมาตรฐานผลิตภัณฑ์สินค้า 
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 5.  ลดการสูญเสียในกระบวนการผลิตและให้ประโยชน์จากวัตถุเหลือใช้และของเสีย 

 6.  การนำระบบ BioGas มาใช้ในสถานประกอบการ 

 

3)  ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

  เป้าหมาย 

 เพ่ือเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ  ด้านการศึกษา  ด้านสุขภาพอนามัยด้านสวัสดิการ

และสังคม  ด้านกีฬา  ให้มีคุณภาพและพึงพาตนเองได้  ซึ่งเป็นไปตามแนวทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ฉบับที่ 13  ( พ.ศ. 2566 – 2570 ) 

  แนวทางการพัฒนา 

 1.  การจัดการศึกษา 

  1.1  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยบูรณาการกับการศึกษาศาสนา

วัฒนธรรมท้องถิน่ 

1.2  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีความพร้อมทั้งทางกายและใช้เทคโนโลยี เพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

1.3  ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ  และยกวิทยฐานะให้สูงขึ้น 
1.4  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักการบริหาร โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
1.5  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2.  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก สตรี  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อ HIV  จัด

ให้มีและเพ่ิมศักยภาพศูนย์พัฒนาเด็ก 

 3.  การสนับสนุนส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา  กีฬาแห่งชาติ และการสนับสนุนส่งเสริมกีฬานานาชาติ 

 4.  การปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย /ลดอุบัติเหตุทางบก / ทางน้ำ 

 5.  การสาธารณสุข  การสร้างสุขภาพ  การรักษาพยาบาลการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ / โรคระบาดและ

โรคไม่ติดต่อ  การฟ้ืนฟสูุขภาพของประชาชน 

 6.  การป้องกัน  และแก้ไขการแพร่ระบาดปัญหายาเสพติด 

 7.  การรณรงค์และประชาสัมพันธ์เพ่ือปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรม / จริยธรรม แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
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 8.  การสนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นจัดกิจกรรมในวันสำคัญของไทย กิจกรรมทางพุทธศาสนา 

วัฒนธรรมและประเพณีของไทย  

 9. การสสนับสนุนและส่งเสริมการจัดต้ังศูนย์การสร้างความสุขอย่างยั่งยืน 

  ตัวชี้วัด 

 1.  จำนวนชุมชนที่มีความสงบสุขพึงปรารถนาร่วมกัน 

 2.  จำนวนประชาชนที่ได้รับการศึกษาและศึกษาเพ่ิมขึ้น 

 3.  จำนวนประชาชนผู้มีสุขภาพและสุขภาพจิตดี 

 4.  จำนวนประชาชนมีความเป็นอยูท่ี่ดีและมีความสุข 

4) ยุทธศาสตรก์ารอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 

  เป้าหมาย 

 เพ่ือฟ้ืนฟูพ้ืนที่และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  ไม่ให้ถูกบุกลุกทำลายไปมากกว่าที่มีอยู่ในปัจจุบัน  

และให้ได้ตามระวางพ้ืนที่ที่กำหนดเป็นเขตอนุรักษ์  เพ่ิมพ้ืนที่สวนสาธารณะให้ได้มาตรฐาน และเพ่ิมพ้ืนที่ที่บริการน้ำ

ชลประทานให้แก่ภาคเกษตรกรรมอย่างทั่วถึง  ตลอดจนการรักษาคุณภาพแหล่งน้ำ  อากาศ และความดังของเสียงให้

ได้มาตรฐาน 

  แนวทางการพัฒนา 

 1.  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพษิต่างๆ ในท้องถิ่นและชุมชน 

 2.   การกำจัดมูลฝอยรวมและสิ่งปฏิกูล  และการจัดตั้งศูนย์กำจดัขยะระดับอำเภอ 

 3.  การกำจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย  ในชุมชนและท้องถิ่น 

 4.  การจัดการ  การบำรุงรักษา  และการเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้  การใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดนิ  ทรพัยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

 5.  การสนับสนุนและรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ท้องถิ่นรักษส์ิ่งแวดล้อมและการประหยัดพลังงาน 

 



๙ 
 

 6.  การปลูกจิตสำนึกและค่านิยมให้ประชาชนในท้องถิ่นมีความรู้และความเข้าใจในการอนุรักษ์และส่งเสริม

การค้นหาสิ่งอ่ืนๆ ในท้องถิน่ไปทดแทนพลังงาน 

7.  การเผยแพร่/ ประชาสัมพันธ์/ อนุรักษ์มรดกทางธรรมชาติ ทั้งระดับชาติและระดับสากล 

ตัวช้ีวัด 

 1.  จำนวนของการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 2.  จำนวนผู้ประกอบและผู้บริโภคได้ให้ความร่วมมือ 

3.  จำนวนปริมาณขยะมูลฝอยทีใ่ห้การบริการลดน้อยลง 

5)  ยุทธศาสตร์การบริหารราชการตามหลักการบรหิารบ้านเมืองที่ดี 

  เป้าหมาย 

 เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา  และตรวจสอบการทำงานของภาครัฐและให้

บรรจุแนวทางการดำเนินงานของจังหวัดนคราชสีมา  ประชาชนมีสิทธิได้รับการปฏิบัติที่เท่าเทียมกันตามกฎหมายและ

รัฐกับประชาชนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันนำไปสู่สังคมที่ดีส่งผลต่อการอยู่ดีมีสุข  ตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้

เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี

  แนวทางการพัฒนา 

 1.  ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุกๆ ด้าน ตามหลักการบริหารจดัการทีดี่ 

 2.  ส่งเสริมการกระจายอำนาจถ่ายโอนภารกิจและบุคลากรภาครัฐลงสู่องค์กรปกครอง 

               ส่วนท้องถิ่น 

2. การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง 
3. ส่งเสริมการจัดการบริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล (PSO) 
4. ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 

   ตัวชี้วัด 

1. จำนวนบุคลากรที่ได้รับการอบรมเพ่ิมศักยภาพ 
2. มีเครื่องมือเครือ่งใช้ที่ทันสมัย รวมเร็วแก่การให้บริการประชาชน  
3. ประชาชนได้รับความสะดวกและรวดเร็วในการติดต่อราชการ  



๑๐ 
 

 

6)  ยุทธศาสตร์พัฒนาการการท่องเที่ยว 

  เป้าหมาย 

  เพ่ือสนับสนุนนโยบายการท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์  เพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ

และสอดคล้องรับกับยุทธศาสตร์ของกลุ่มจังหวัด  ซึ่งจังหวัดมีที่ตั้งเหมาะสม เป็นชุดเชื่อมต่อการคมนาคมทางบก  เป็น

เส้นทางผ่านของนักท่องเที่ยวทางรถยนต์เป็นส่วนใหญ่  มีแหล่งท่องเที่ยวทางอารยธรรม  วัฒนธรรมและธรรมชาติที่

หลากหลาย  สามารถสร้างเรื่องราวเชื่อมโยงเป็นตำนานต่อเนื่องในกลุ่มจังหวัดและเชื่อมต่อกับประเทศเพ่ือนบ้าน  โดย

ให้หยุดแวะพักที่จังหวัดนครราชสีมา  และใช้ทรัพยากรด้านการท่องเที่ยวอันหลากหลายของจังหวัดเป็นปัจจัยดึงดูด

นักท่องเที่ยว 

  แนวทางการพัฒนา 

 1.  พัฒนารายได้จากการจัดกิจกรรมท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น  ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น  วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  การเป็นศูนย์กลางฝึกอบรมสัมมนา  กีฬาเพ่ือการท่องเที่ยวและนันทนาการ 

 2.  สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวด้านศาสนา  โบราณสถานโบราณวัตถุ  

ศิลปวัฒนธรรมและแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 

3.  ค้นหาและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ 

4.  พัฒนาสาธารณูปโภค  สาธารณูปการเข้าแหล่งท่องเที่ยวและป้ายบอกทาง 

5.  การเพิ่มศักยภาพสินค้าและบริการ/การประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 

6.  การพัฒนาผู้มีส่วนร่วมในการท่องเที่ยวและการเพ่ิมมัคคุเทศก์ท้องถิ่น 

7.  สร้างเครือข่ายการท่องเที่ยว/ ศูนย์ประสานการท่องเที่ยว 

ตัวช้ีวัด 

 1.  จำนวนนักท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 

 2.  รายได้จากการท่องเทีย่วเพ่ิมข้ึน 

 3.  ธุรกิจและบุคลากรด้านการท่องเที่ยวมีคณุภาพและจำนวนเพิ่มข้ึน 

 



๑๑ 
 

       

 

การติดตามและประเมินผลเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะดำเนินการต่อ

หรือยุติโครงการต่าง ๆ เป็นกลไกลของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการ

ดำเนินการใดๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้

จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ

ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่น  ล้วนเป็น

กระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไปด้วย

แผนพัฒนาห้าปี  แผนการดำเนินงานประจำปี 

 
 

   จากเหตุผลดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  เทศบาล

ตำบลหนองไผ่ล้อม  จึงต้องการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  และแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  3)  พ.ศ.2561  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องดำเนินการ 
 

1. กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ

ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน

ธันวาคมของทุกปี 
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กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม 

ได้กำหนดกรอบและแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ 

มท 0810.2/ว0600  ลงวันที่ 29 มกราคม 2559  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนา

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

     ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่น  จึงได้กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

    1.  กรอบเวลา  (Time & Timeframe)  การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนด

เอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม ่ และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่ 

   2.  ความสอดคล้อง  (Relevance)  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และ

นโยบายคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  แผนชุมชน  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา/

เป้าประสงค์  แนวทางการพัฒนา  นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน 

   3.  ความพอเพียง  (Adequacy) การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็น

ต่อประชาชนในชุมชน  สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน  และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น  

โดยคำนึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น 

   4.  ความก้าวหน้า  (Progress)  พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 

    (4.1)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมา

สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ำอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน  มีไฟฟ้า

สาธารณะครบทกุจุด  มีแล่งน้ำในการเกษตรพอเพียง 

    (4.2)  ด้านเสริมสร้างคุณภาพชีวิต  เด็กได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน  

ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง  กลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็ง  โรคติดต่อ  โรค

ระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น  มีที่อยู่อาศัยมีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกาย

แข็งแรง 

    (4.3)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย  ประชาชน

ได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท 
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    (4.4)  ด้านเศรษฐกิจ  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีการขยายตัวทาง

เศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น  มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นและ

เพียงพอในการดำรงชีวิต 

    (4.5)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำ

ร้าย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น  ปราศจากมลภาวะที่เป็นพิษ  ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอย่างเหมาะสม  

ปริมาณน้ำเสียลดลง  การระบายน้ำดีขึ้น 

    (4.6)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ศิลปะ  
วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็ก
และเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสานึก เกิดความตระหนัก  และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู  และสืบสานภูมิ
ปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม  และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้
ความสำคัญ  รู้จักวิถีชีวิต  รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น  ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น  
อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสานึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 
 

5.  ประสิทธิภาพ (efficiency)ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่า 
สามารถดาเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  
การดาเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สิน
ของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์ครุภัณฑ์  ถูกใช้ไปอย่างคุม้ค่า  มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

6.  ประสิทธิผล (effectiveness) ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด 
ปัญหาของชุมชน  ประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม ่มีผลกระทบตอ่ประชาชนในชุมชนหรือไม ่

7.   ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output) ประชาชน ชุมชนได้รับอะไร 
จากการดำเนินโครงการของเทศบาล  ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ 

8.  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของ
ประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจากอะไร 
ประเมินผลกระบวนการการดาเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่ 
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์ 

สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซ่ึงมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้
สังคมทีเ่ป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ทั้งภายนอก  และภายใน   ดังนี้ 
 



๑๔ 
 

 
(1) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอก 

ที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น  สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์
เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจการ
วิเคราะห์สภาพภายนอกนี้  เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดาเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

(2) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น  

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่ 
อาจจะเกิดขึ้นได ้ ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถ 
ทาไดห้ลายแนวทาง  เช่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น  (value-chain analysis) การ 
วิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน  (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ 
ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  คณะกรรมการ 

พัฒนาเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  ( พ.ศ.2566 – 2570 )  
ติดตามแผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  ดำเนินการตรวจสอบการดำเนินโครงการพัฒนาและ
กิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  ว่า
สามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา  สรุปผลการดำเนินงานในปี
ปัจจุบัน  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมนิผล 

ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
ยุทธศาสตร์  ซ่ึงต้องกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล   
โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ   2  ประการ  ดังนี้ 

1. ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตาม 
และประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  องค์กระกอบ  3  ประการ  ดังนี้ 

(1.1) ผู้เข้าร่วมตดิตามและประเมินผล ไดแ้ก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ผู้รับผิดชอบโครงการ ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้
เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น   

(1.2)  เครื่องมือ  ได้แก่  เครื่องมอื อุปกรณ ์สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสาหรับการติดตามและ 
ประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลยุทธศาสตร์ที่ได้กำหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่นข้อมูลดังกล่าวเป็นได้
ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจาเป็นและสำคัญในการนามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับ
จากยุทธศาสตร์  อาจเป็นแบบรายงาน  แบบรายการ แบบบันทึกข้อมูล แบบสอบถาม แบบ ทดสอบแบบสัมภาษณ์
บันทึกการสังเกต เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ หรือการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิน่ 



๑๕ 
 

 
 

(1.3)  กรรมวิธี  ได้แก่  วิธีการทีจ่ะดำเนินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ที่ได้กำหนดขึ้น  จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็น
ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ต่างๆ อันได้แก่ แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการดำเนินงาน เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการดำเนินโครงการ 
เอกสารเบิกจ่ายงบประมาณ ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ เพ่ือตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่  ทรัพย์สินต่าง ๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร  ซึ่งการกำหนด
วิธีการเช่นนี้ต้องมีการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
 

2. วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 
 

(2.1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล 
ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์ จากแบบการรายงาน การ 

เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบรายงานการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ จงึเป็นการกำหนดกรอบโดยรวมของการ
ติดตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ โดยการเก็บข้อมูล จากการแบบรายงาน สอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบ
โครงการ บันทึกรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และสรุปผล 
 
 

 (2.2) วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาห้าปี แผนการ 

ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ภาพถ่าย เอกสารต่าง ๆ เอกสารการดำเนินโครงการ
จากผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพ้ืนที่สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมี
ประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและ
ประเมินผลข้างต้น 
 

   กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
     กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย การทดสอบ การสัมภาษณ์ การสังเกต และเอกสาร  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อมมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร  ซึ่งเป็นเอกสารที่เกีย่วกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา ตลอดจนการกำหนด
เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา พันธกิจ วิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม 
 
 
 



๑๖ 
 

ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผลแผน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

    

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผลแผนการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ท้องถิ่น  ประจำปี 2567  เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อมจึงขอรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ตาม
ประกาศใช้แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  รอบเดือนธันวาคม  2567  ซึ่งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  ต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

 เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  มี  6  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง

กับการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา  มีการจัดทำแผนเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  

ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2548  และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2561 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม   มียุทธศาสตร์การพัฒนา   6  ด้าน  การนำยุททธศาสตร์การ

พัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  4  ด้าน 
 

 ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  ได้ดำเนินงานให้เป็นไปเพ่ือให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลแก่ท้องถิ่นเพียงใดก็ตาม  การดำเนินการโครงการ

ต่าง ๆ ตามแผนพัฒนาเทศบาล  ซึ่งเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะทำให้เทศบาลสามารถดำเนินงานได้ตาม

เป้าหมายที่วางไว้ตลอดปีงบประมาณ  สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนภายใต้

งบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัดได้หรือไม่  จะต้องอาศัยการติดตามและการประเมินผล  ที่เป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการ

ดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  หรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร  เพ่ือนำข้อมูลจากการติดตามและ

ประเมินผลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  ขยายขอบเขต  หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน  นอกจากนี้การ

ประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ  มีความ

เที่ยงตรง  เชื่อถือได้  ก็จะทำให้เทศบาลสามารถประเมินผลการทำงาน  และนำไปพิจารณาให้เหมาะกับทรัพยากรที่มี

อยู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนและท้องถิ่น ได้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตามเจตนารมณ์ของคณะ

ผู้บริหารต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  มาตรา  253  กำหนดว่าในการ

ดำเนินงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการ

ดำเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้งให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า

ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561  ข้อ  13  ให้ยกเลิกความใน  (5)  ของ

ข้อ  30  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2559  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 

  “ (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่

เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว  และต้องปิดประกาศ

ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี” 
 

                   ดังนั้น  เพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  

2560  มาตรา  253  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561  เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  จึงขอรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567  จากผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  และ

ตามประกาศใช้แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 ของเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  รอบเดือน

ธันวาคม  พ.ศ. 2567  มาเพ่ือให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันต่อไป 

 

 

 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม 
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล  

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  ได้ดำเนินการตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่าวนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  และแก้ไขเพ่ิมเติม  

(ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559  หมวด  6  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ข้อ  29 โดยผู้บริหารเทศบาลตำบลหนอง

ไผ่ล้อม  ได้แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  เพ่ือทำหน้าที่ในการ

กำหนดแนวทาง  วิธีการ  ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  เพ่ือให้ทุก

ส่วนราชการถือปฏิบัติ  และจัดทำรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยมีงานยุทธศาสตร์และ

งบประมาณทำหน้าที่รวบรวมและจัดทำรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลตำบล

หนองไผ่ล้อม  เสนอต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  ประชุมเพ่ือ

พิจารณาสรุปรายงานผลจากการติดตาม และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล

ตำบลหนองไผ่ล้อม ต่อนายกเทศมนตรีตำบลหนองไผ่ล้อม และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  พร้อมทั้งประกาศผล

การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(ฉบับที่ 3 )  พ.ศ. 2561  ข้อ  12  ให้ยกเลิกความใน  (3)  ขอ้  29  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 

การจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

การจัดทำแผนพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.2559  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ

ความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน

ธันวาคมของทุกปี ” 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548  และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2561  กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามคำสั่งเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  ที ่  865/2566  เมื่อวันที่  14  ธันวาคม
2566  เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม และคำสั่งเทศบาล
ตำบลหนองไผ่ล้อม  ที่  878/2566  เรื่อง  แต่งตั้งประธานคณะกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  ซ่ึงคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบล
หนองไผ่ล้อม  ประกอบด้วย 
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1.  ปลัดเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม ปลัดเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  ประธานคณะกรรมการ 

2.  นางเพ็ญศรี  ไพศาลวรรณ สมาชิกสภาเทศบาล          กรรมการ 

3.  นางทิพนาถ  อาบสุวรรณ์ สมาชิกสภาเทศบาล       กรรมการ 

4.  นางนิตย์   พลชาลี  สมาชิกสภาเทศบาล       กรรมการ 

5.  ร.ท.ปรีชา  ม่วงกลาง    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น       กรรมการ 

6.  ร.ท.สุวิทย์  บัวงาม  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น       กรรมการ 

7.  กองพันทหารอากาศโยธิน กองบิน 1 ผู้แทนหน่วยงานราชการ       กรรมการ 

8.  ปศุสัตว์อำเภอเมืองนครราชสีมา ผู้แทนหน่วยงานราชการ       กรรมการ 

9.  ร.อ.ภาสกร  ปรางคช์ัยกุล  ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 

10.  นางนิภา  รามศิริ    ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 

11.  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม     กรรมการ/เลขานุการ 

12.  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  หวัหน้าสำนักปลัดเทศบาล           ผู้ช่วยเลขานุการ 

13.  นางสาวสุรีย์พร อันทรินทร ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ     ผู้ช่วยเลขานุการ 

14.  นางอรอนงค ์ เพ็ญสุข  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ     ผู้ช่วยเลขานุการ 

15.  นางสาวสุดารัตน์ กฤษณัมพก ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน       ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 

 โดยใหค้ณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าทีดั่งนี้ 
 

1. กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ

ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน

ธันวาคมของทุกปี 
 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  ได้ปฏิบัติหน้าที่

ตามระเบียบฯ  ดังกล่าวข้างต้น  และได้เสนอรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567  เดือนธันวาคม  พร้อมเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเพ่ือเป็น

ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารท้องถิ่น  รายละเอียดดังนี้ 
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 เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  ได้ร่วมกับประชาคมเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  คณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  จัดทำ

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  ( พ.ศ.2566 – 2570 )  ภายใต้วิสัยทัศน์  พันธกิจการพัฒนา  

จุดมุ่งหมายของการพัฒนา/เป้าประสงค์  และไปสู่การปฏิบัติกำหนดเป็นยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเทศบาล

ตำบลหนองไผ่ล้อม เพ่ือเป็นกรอบ  และแนวทางการพัฒนาท้องถิน่  เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  อีกท้ังเพ่ือ

เป็นเครื่องมือในการดำเนินงานตามนโยบายของผู้บริหาร ที่ได้แถลงต่อสภาเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อมไว้ 
 

  ซึ่งการดำเนินงานพัฒนาตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  ตามกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา

ที่ได้มาจากการแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ  มีแนวทางการพัฒนาแต่ละยุทธศาสตร์  และมีโครงการต่าง ๆ เป็นเครื่องมือ

ในการดำเนินการภายใต้แนวทางการพัฒนาแต่ละยุทธศาสตร์  ตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาล

ตำบลหนองไผ่ล้อม  ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน ์

ซ่ึงเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น

จุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถและสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่น

ในอนาคตอย่างรอบด้าน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่าง ๆ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์คาดหวังที่จะให้

เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

“  หนองไผล้่อมสีเขียว  สังคมมีคุณธรรม  การศึกษาก้าวไกล  บริหารโปร่งใส  มุ่งม่ันพัฒนา  อย่างย่ังยืน  ” 

พันธกิจ (MISSION) 
 

(1)  ยึดหลักการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(2)  พัฒนาการศึกษาให้กา้วหน้า 
(3)  ส่งเสริมเอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมให้ยั่งยืน 

(4)  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 

(5)  สร้างเสริมสังคมมีคุณธรรม 

(6)  พัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชนเมืองให้เป็นเมืองน่าอยู่ 

(7)  พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้ทั่วถงึ 

(8)  พัฒนาเศรษฐกิจของทุกภาคส่วนให้เข้มแข็ง 
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1)  ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

  เป้าหมาย 

  เพ่ือก่อสร้างและซ่อมบำรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน  ในเขตเทศบาลให้มีความสะดวกและมาตรฐาน  เพ่ือสนับสนุน

ยุทธศาสตร์ด้านอ่ืนๆ ให้ประสบความสำเร็จ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านคมนาคมขนส่ง  ด้านความสงบเรียบร้อย  และ

ความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกจิ 

  แนวทางการพัฒนา 

  ก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านเศรษฐกิจ  ให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะให้ความสะดวก  และ

รวดเร็วขึ้น  โดยเน้นการมมีาตรฐานและเกิดความยุติธรรม  ดังนี้ 

 1.  การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำและการปรับปรุง บำรุงรักษาในเขตชุมชน

และท้องถิ่น 

 2.  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 

 3.  การก่อสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

 4.  การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทั้งทางบกและทางน้ำ 

 5.  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 

 6.  การสาธารณูปโภค – สาธารณูปการ 

 7.  การผังเมอืงของท้องถิ่นและผังเมืองรวมของจังหวัด 

  ตัวช้ีวัด 

 1.  จำนวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนนทางระบายน้ำ 

 2.  จำนวนปรมิาณการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน 

 3.  จำนวนปริมาณการขยายเขตการให้บริการนำ้ดื่มอุปโภคและบริโภคอย่างเพียงพอ 
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2)  ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจและบรรเทาปัญหาความยากจน 

  เป้าหมาย 

 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจในระดับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน ท้องถิ่น ให้มีความสามารถในการ

แข่งขันทางเศรษฐกิจ  มีความเชี่ยวชาญและมีทักษะในการพัฒนาฝีมือแรงงานในการผลิตเพ่ิมพูนมูลค่าของสินค้า  และ

สามารถขยายการตลาดไปสู่ภูมิภาคและทั่วโลกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  แนวทางการพัฒนา 

 1.  ส่งเสริมกิจการพาณิชย์และลงทุน / ตลาดเพ่ือการพาณชิย์ 

 2.  เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ 

 3.  ส่งเสริมอาชีพ / พัฒนาสินค้าชุมชน / ตลาดชุมชน / ร้านค้าชุมชน 

 4.  สร้างความเข็มแข็งด้านการเกษตรกรรม / สินค้าชุมชน 

 5.  เสริมสร้างภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 6.  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสิ่งทอ 

 7.  การสร้างเครือข่ายสินคา้ชุมชน / ศูนย์ประสานสินค้าชุมชน 

 8.  พัฒนาและส่งเสริมการค้าของชุมชนในเชิงพาณิชย์อีเลคทรอนิคส์ 

 9.  พัฒนาและส่งเสริมโรงสีชุมชน 

  ตัวช้ีวัด 

 1.  จัดตั้งศูนย์การพฒันาเพื่อการผลิตการแปรรูปและส่งออก 

 2.  เกษตรกรมีศักยภาพในการผลิตสูงขึ้น  โดยไม่เพ่ิมพ้ืนที ่

 3.  ผู้ประกอบการมีศักยภาพในการแปรรูปและส่งออก 

 4.  มีระบบจัดมาตรฐานผลิตภัณฑ์สินค้า 
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 5.  ลดการสูญเสียในกระบวนการผลิตและให้ประโยชน์จากวัตถุเหลือใช้และของเสีย 

 6.  การนำระบบ BioGas มาใช้ในสถานประกอบการ 

 

3)  ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

  เป้าหมาย 

 เพ่ือเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ  ด้านการศึกษา  ด้านสุขภาพอนามัยด้านสวัสดิการ

และสังคม  ด้านกีฬา  ให้มีคุณภาพและพึงพาตนเองได้  ซึ่งเป็นไปตามแนวทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ฉบับที่ 13  ( พ.ศ. 2566 – 2570 ) 

  แนวทางการพัฒนา 

 1.  การจัดการศึกษา 

  1.1  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยบูรณาการกับการศึกษาศาสนา

วัฒนธรรมท้องถิน่ 

1.2  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีความพร้อมทั้งทางกายและใช้เทคโนโลยี เพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

1.3  ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ  และยกวิทยฐานะให้สูงขึ้น 
1.4  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักการบริหาร โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
1.5  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2.  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก สตรี  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อ HIV  จัด

ให้มีและเพ่ิมศักยภาพศูนย์พัฒนาเด็ก 

 3.  การสนับสนุนส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา  กีฬาแห่งชาติ และการสนับสนุนส่งเสริมกีฬานานาชาติ 

 4.  การปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย /ลดอุบัติเหตุทางบก / ทางน้ำ 

 5.  การสาธารณสุข  การสร้างสุขภาพ  การรักษาพยาบาลการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ / โรคระบาดและ

โรคไม่ติดต่อ  การฟ้ืนฟสูุขภาพของประชาชน 

 6.  การป้องกัน  และแก้ไขการแพร่ระบาดปัญหายาเสพติด 

 7.  การรณรงค์และประชาสัมพันธ์เพ่ือปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรม / จริยธรรม แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
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 8.  การสนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นจัดกิจกรรมในวันสำคัญของไทย กิจกรรมทางพุทธศาสนา 

วัฒนธรรมและประเพณีของไทย  

 9. การสสนับสนุนและส่งเสริมการจัดต้ังศูนย์การสร้างความสุขอย่างยั่งยืน 

  ตัวชี้วัด 

 1.  จำนวนชุมชนที่มีความสงบสุขพึงปรารถนาร่วมกัน 

 2.  จำนวนประชาชนที่ได้รับการศึกษาและศึกษาเพ่ิมขึ้น 

 3.  จำนวนประชาชนผู้มีสุขภาพและสุขภาพจิตดี 

 4.  จำนวนประชาชนมีความเป็นอยูท่ี่ดีและมีความสุข 

4) ยุทธศาสตรก์ารอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 

  เป้าหมาย 

 เพ่ือฟ้ืนฟูพ้ืนที่และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  ไม่ให้ถูกบุกลุกทำลายไปมากกว่าที่มีอยู่ในปัจจุบัน  

และให้ได้ตามระวางพ้ืนที่ที่กำหนดเป็นเขตอนุรักษ์  เพ่ิมพ้ืนที่สวนสาธารณะให้ได้มาตรฐาน และเพ่ิมพ้ืนที่ที่บริการน้ำ

ชลประทานให้แก่ภาคเกษตรกรรมอย่างทั่วถึง  ตลอดจนการรักษาคุณภาพแหล่งน้ำ  อากาศ และความดังของเสียงให้

ได้มาตรฐาน 

  แนวทางการพัฒนา 

 1.  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพษิต่างๆ ในท้องถิ่นและชุมชน 

 2.   การกำจัดมูลฝอยรวมและสิ่งปฏิกูล  และการจัดตั้งศูนย์กำจดัขยะระดับอำเภอ 

 3.  การกำจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย  ในชุมชนและท้องถิ่น 

 4.  การจัดการ  การบำรุงรักษา  และการเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้  การใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดนิ  ทรพัยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

 5.  การสนับสนุนและรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ท้องถิ่นรักษส์ิ่งแวดล้อมและการประหยัดพลังงาน 

 



๙ 
 

 6.  การปลูกจิตสำนึกและค่านิยมให้ประชาชนในท้องถิ่นมีความรู้และความเข้าใจในการอนุรักษ์และส่งเสริม

การค้นหาสิ่งอ่ืนๆ ในท้องถิน่ไปทดแทนพลังงาน 

7.  การเผยแพร่/ ประชาสัมพันธ์/ อนุรักษ์มรดกทางธรรมชาติ ทั้งระดับชาติและระดับสากล 

ตัวช้ีวัด 

 1.  จำนวนของการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 2.  จำนวนผู้ประกอบและผู้บริโภคได้ให้ความร่วมมือ 

3.  จำนวนปริมาณขยะมูลฝอยทีใ่ห้การบริการลดน้อยลง 

5)  ยุทธศาสตร์การบริหารราชการตามหลักการบรหิารบ้านเมืองที่ดี 

  เป้าหมาย 

 เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา  และตรวจสอบการทำงานของภาครัฐและให้

บรรจุแนวทางการดำเนินงานของจังหวัดนคราชสีมา  ประชาชนมีสิทธิได้รับการปฏิบัติที่เท่าเทียมกันตามกฎหมายและ

รัฐกับประชาชนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันนำไปสู่สังคมที่ดีส่งผลต่อการอยู่ดีมีสุข  ตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้

เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี

  แนวทางการพัฒนา 

 1.  ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุกๆ ด้าน ตามหลักการบริหารจดัการทีดี่ 

 2.  ส่งเสริมการกระจายอำนาจถ่ายโอนภารกิจและบุคลากรภาครัฐลงสู่องค์กรปกครอง 

               ส่วนท้องถิ่น 

2. การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง 
3. ส่งเสริมการจัดการบริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล (PSO) 
4. ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 

   ตัวชี้วัด 

1. จำนวนบุคลากรที่ได้รับการอบรมเพ่ิมศักยภาพ 
2. มีเครื่องมือเครือ่งใช้ที่ทันสมัย รวมเร็วแก่การให้บริการประชาชน  
3. ประชาชนได้รับความสะดวกและรวดเร็วในการติดต่อราชการ  



๑๐ 
 

 

6)  ยุทธศาสตร์พัฒนาการการท่องเที่ยว 

  เป้าหมาย 

  เพ่ือสนับสนุนนโยบายการท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์  เพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ

และสอดคล้องรับกับยุทธศาสตร์ของกลุ่มจังหวัด  ซึ่งจังหวัดมีที่ตั้งเหมาะสม เป็นชุดเชื่อมต่อการคมนาคมทางบก  เป็น

เส้นทางผ่านของนักท่องเที่ยวทางรถยนต์เป็นส่วนใหญ่  มีแหล่งท่องเที่ยวทางอารยธรรม  วัฒนธรรมและธรรมชาติที่

หลากหลาย  สามารถสร้างเรื่องราวเชื่อมโยงเป็นตำนานต่อเนื่องในกลุ่มจังหวัดและเชื่อมต่อกับประเทศเพ่ือนบ้าน  โดย

ให้หยุดแวะพักที่จังหวัดนครราชสีมา  และใช้ทรัพยากรด้านการท่องเที่ยวอันหลากหลายของจังหวัดเป็นปัจจัยดึงดูด

นักท่องเที่ยว 

  แนวทางการพัฒนา 

 1.  พัฒนารายได้จากการจัดกิจกรรมท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น  ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น  วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  การเป็นศูนย์กลางฝึกอบรมสัมมนา  กีฬาเพ่ือการท่องเที่ยวและนันทนาการ 

 2.  สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวด้านศาสนา  โบราณสถานโบราณวัตถุ  

ศิลปวัฒนธรรมและแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 

3.  ค้นหาและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ 

4.  พัฒนาสาธารณูปโภค  สาธารณูปการเข้าแหล่งท่องเที่ยวและป้ายบอกทาง 

5.  การเพิ่มศักยภาพสินค้าและบริการ/การประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 

6.  การพัฒนาผู้มีส่วนร่วมในการท่องเที่ยวและการเพ่ิมมัคคุเทศก์ท้องถิ่น 

7.  สร้างเครือข่ายการท่องเที่ยว/ ศูนย์ประสานการท่องเที่ยว 

ตัวช้ีวัด 

 1.  จำนวนนักท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 

 2.  รายได้จากการท่องเทีย่วเพ่ิมข้ึน 

 3.  ธุรกิจและบุคลากรด้านการท่องเที่ยวมีคณุภาพและจำนวนเพิ่มข้ึน 

 



๑๑ 
 

       

 

การติดตามและประเมินผลเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะดำเนินการต่อ

หรือยุติโครงการต่าง ๆ เป็นกลไกลของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการ

ดำเนินการใดๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้

จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ

ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่น  ล้วนเป็น

กระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไปด้วย

แผนพัฒนาห้าปี  แผนการดำเนินงานประจำปี 

 
 

   จากเหตุผลดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  เทศบาล

ตำบลหนองไผ่ล้อม  จึงต้องการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  และแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  3)  พ.ศ.2561  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องดำเนินการ 
 

1. กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ

ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน

ธันวาคมของทุกปี 
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กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม 

ได้กำหนดกรอบและแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ 

มท 0810.2/ว0600  ลงวันที่ 29 มกราคม 2559  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนา

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

     ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่น  จึงได้กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

    1.  กรอบเวลา  (Time & Timeframe)  การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนด

เอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม ่ และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่ 

   2.  ความสอดคล้อง  (Relevance)  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และ

นโยบายคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  แผนชุมชน  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา/

เป้าประสงค์  แนวทางการพัฒนา  นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน 

   3.  ความพอเพียง  (Adequacy) การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็น

ต่อประชาชนในชุมชน  สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน  และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น  

โดยคำนึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น 

   4.  ความก้าวหน้า  (Progress)  พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 

    (4.1)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมา

สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ำอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน  มีไฟฟ้า

สาธารณะครบทกุจุด  มีแล่งน้ำในการเกษตรพอเพียง 

    (4.2)  ด้านเสริมสร้างคุณภาพชีวิต  เด็กได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน  

ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง  กลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็ง  โรคติดต่อ  โรค

ระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น  มีที่อยู่อาศัยมีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกาย

แข็งแรง 

    (4.3)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย  ประชาชน

ได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท 
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    (4.4)  ด้านเศรษฐกิจ  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีการขยายตัวทาง

เศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น  มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นและ

เพียงพอในการดำรงชีวิต 

    (4.5)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำ

ร้าย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น  ปราศจากมลภาวะที่เป็นพิษ  ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอย่างเหมาะสม  

ปริมาณน้ำเสียลดลง  การระบายน้ำดีขึ้น 

    (4.6)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ศิลปะ  
วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็ก
และเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสานึก เกิดความตระหนัก  และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู  และสืบสานภูมิ
ปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม  และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้
ความสำคัญ  รู้จักวิถีชีวิต  รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น  ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น  
อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสานึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 
 

5.  ประสิทธิภาพ (efficiency)ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่า 
สามารถดาเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  
การดาเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สิน
ของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์ครุภัณฑ์  ถูกใช้ไปอย่างคุม้ค่า  มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

6.  ประสิทธิผล (effectiveness) ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด 
ปัญหาของชุมชน  ประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม ่มีผลกระทบตอ่ประชาชนในชุมชนหรือไม ่

7.   ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output) ประชาชน ชุมชนได้รับอะไร 
จากการดำเนินโครงการของเทศบาล  ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ 

8.  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของ
ประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจากอะไร 
ประเมินผลกระบวนการการดาเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่ 
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์ 

สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซ่ึงมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้
สังคมทีเ่ป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ทั้งภายนอก  และภายใน   ดังนี้ 
 



๑๔ 
 

 
(1) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอก 

ที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น  สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์
เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจการ
วิเคราะห์สภาพภายนอกนี้  เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดาเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

(2) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น  

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่ 
อาจจะเกิดขึ้นได ้ ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถ 
ทาไดห้ลายแนวทาง  เช่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น  (value-chain analysis) การ 
วิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน  (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ 
ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  คณะกรรมการ 

พัฒนาเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  ( พ.ศ.2566 – 2570 )  
ติดตามแผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  ดำเนินการตรวจสอบการดำเนินโครงการพัฒนาและ
กิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  ว่า
สามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา  สรุปผลการดำเนินงานในปี
ปัจจุบัน  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมนิผล 

ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
ยุทธศาสตร์  ซ่ึงต้องกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล   
โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ   2  ประการ  ดังนี้ 

1. ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตาม 
และประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  องค์กระกอบ  3  ประการ  ดังนี้ 

(1.1) ผู้เข้าร่วมตดิตามและประเมินผล ไดแ้ก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ผู้รับผิดชอบโครงการ ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้
เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น   

(1.2)  เครื่องมือ  ได้แก่  เครื่องมอื อุปกรณ ์สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสาหรับการติดตามและ 
ประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลยุทธศาสตร์ที่ได้กำหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่นข้อมูลดังกล่าวเป็นได้
ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจาเป็นและสำคัญในการนามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับ
จากยุทธศาสตร์  อาจเป็นแบบรายงาน  แบบรายการ แบบบันทึกข้อมูล แบบสอบถาม แบบ ทดสอบแบบสัมภาษณ์
บันทึกการสังเกต เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ หรือการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิน่ 



๑๕ 
 

 
 

(1.3)  กรรมวิธี  ได้แก่  วิธีการทีจ่ะดำเนินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ที่ได้กำหนดขึ้น  จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็น
ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ต่างๆ อันได้แก่ แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการดำเนินงาน เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการดำเนินโครงการ 
เอกสารเบิกจ่ายงบประมาณ ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ เพ่ือตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่  ทรัพย์สินต่าง ๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร  ซึ่งการกำหนด
วิธีการเช่นนี้ต้องมีการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
 

2. วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 
 

(2.1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล 
ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์ จากแบบการรายงาน การ 

เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบรายงานการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ จงึเป็นการกำหนดกรอบโดยรวมของการ
ติดตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ โดยการเก็บข้อมูล จากการแบบรายงาน สอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบ
โครงการ บันทึกรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และสรุปผล 
 
 

 (2.2) วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาห้าปี แผนการ 

ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ภาพถ่าย เอกสารต่าง ๆ เอกสารการดำเนินโครงการ
จากผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพ้ืนที่สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมี
ประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและ
ประเมินผลข้างต้น 
 

   กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
     กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย การทดสอบ การสัมภาษณ์ การสังเกต และเอกสาร  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อมมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร  ซึ่งเป็นเอกสารที่เกีย่วกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา ตลอดจนการกำหนด
เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา พันธกิจ วิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม 
 
 
 



๑๖ 
 

ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผลแผน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

    

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผลแผนการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ท้องถิ่น  ประจำปี 2567  เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อมจึงขอรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ตาม
ประกาศใช้แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  รอบเดือนธันวาคม  2567  ซึ่งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  ต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

 เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  มี  6  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง

กับการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา  มีการจัดทำแผนเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  

ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2548  และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2561 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม   มียุทธศาสตร์การพัฒนา   6  ด้าน  การนำยุททธศาสตร์การ

พัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  4  ด้าน 
 

 ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  ได้ดำเนินงานให้เป็นไปเพ่ือให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลแก่ท้องถิ่นเพียงใดก็ตาม  การดำเนินการโครงการ

ต่าง ๆ ตามแผนพัฒนาเทศบาล  ซึ่งเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะทำให้เทศบาลสามารถดำเนินงานได้ตาม

เป้าหมายที่วางไว้ตลอดปีงบประมาณ  สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนภายใต้

งบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัดได้หรือไม่  จะต้องอาศัยการติดตามและการประเมินผล  ที่เป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการ

ดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  หรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร  เพ่ือนำข้อมูลจากการติดตามและ

ประเมินผลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  ขยายขอบเขต  หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน  นอกจากนี้การ

ประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ  มีความ

เที่ยงตรง  เชื่อถือได้  ก็จะทำให้เทศบาลสามารถประเมินผลการทำงาน  และนำไปพิจารณาให้เหมาะกับทรัพยากรที่มี

อยู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนและท้องถิ่น ได้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตามเจตนารมณ์ของคณะ

ผู้บริหารต่อไป 




