
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม 

 
  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2559 กำหนดให้เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม ประกาศ
แนวทางการประเมินผลของพนักงานจ้างให้เป็นไปตาม ก.ท. และให้พนักงานจ้างในสังกัดทราบโดยทั่วกันก่อน
เริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

   ดังนั้น เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติ งานของพนักงานจ้าง สำหรับรอบการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25 66 ครั้งที่  1   
(1 ตุลาคม 2565 – 31  มีนาคม 2566)  ดังนี้ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
   1. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้ประเมินจาก
ผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน โดยมีสัดส่วนของงาน ดังนี้ 
  (ก) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 80 พิจารณาจาก 
    (1) ปริมาณผลงาน 
    (2) คุณภาพของงาน 
   (3) ประโยชน์ของงาน 
   (ข) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 ให้นำสมรรถนะของพนักงานจ้างมา
ใช้สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 
   (1) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
   (2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะให้ประเมิน
สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะเช่นเดียวกับ
พนักงานเทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการในระดับปฏิบัติงาน
หรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
  (3) พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดย
กำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
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 2. ระดับการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงานจ้างของเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม ให้
จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง 
  ดีเด่น  ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึง 100  คะแนน 
  ดีมาก  ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 คะแนน 
  ดี     ตั้งแต่ร้อยละ    75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 คะแนน 
  พอใช้  ตั้งแต่ร้อยละ 65  แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 คะแนน 
  ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 65  คะแนน 
 3. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
ตามท่ี ก.ท. กำหนดโดยอนุโลม 

  ประกาศ ณ วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นางศุภาณัน  คงเกษมภิบาล) 
นายกเทศมนตรีตำบลหนองไผ่ล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


