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คํานํา 
 
  ตามท่ีคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี  ๒๔  เมษายน  ๒๕๕๕  มีมติเห็นชอบกับแนวทางและ
มาตรการท่ีกําหนดใหหนวยงานของรัฐท้ังระดับกรม  จังหวัด  สถาบันอุดมศึกษา  องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  องคการมหาชน  และรัฐวิสาหกิจ  ดําเนินการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤติขององคการ  
เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในภารกิจหลักหรืองานบริการท่ีสําคัญไดอยางตอเนื่องแมเกิดสภาวะวิกฤต  และ
สํานักงาน ก.พ.ร.  ในฐานะไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานหลักในการสนับสนุนการดําเนินการ  ได
กําหนดใหทุกสวนราชการจัดทําแผนบริหารความตอเนื่องขององคการ  พรอมกับทดสอบ  ซักซอม  และ
ปรับปรุงแผนใหแลวเสรจ็ภายในเดือนพฤศจิกายน  ๒๕๕๖  เพ่ือเตรียมความพรอมตอสภาวะวิกฤตนั้น 
 

  เทศบาลตําบลหนองไผล อมได จัด ทําแผนบริหารความตอ เนื่ องขององคการฉบับนี้ ข้ึ น   
ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ท่ี  มท  ๐๘๑๒/ว ๑๙๖๔  ลงวันท่ี  ๙  กันยายน  ๒๕๕๖   
เรื่อง  การดําเนินการเตรียมความพรอมตอสภาวะวิกฤต  เพ่ือใชเปนแนวทางในการเตรียมความพรอมและ
สามารถบริหารจัดการองคการใหสามารถปฏิบัติงานในภารกิจหลักหรืองานบริการท่ีสําคัญไดอยางตอเนื่อง
แมเกิดสภาวะวิกฤตไดอยางตอเนื่อง  เปนระบบ  และมีประสิทธิภาพ  แมตองประสบสถานการณวิกฤต  
อันจะสงผลตอความเชื่อม่ันในระบบการใหบริการประชาชนของเทศบาลตําบลหนองไผลอมและระบบการ
ใหบริการภาครัฐในภาพรวมตอไป 
 
 
 
                          เทศบาลตําบลหนองไผลอม  
                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
สารบัญ 

                           หนา 
คํานํา 
สารบัญ 
บทนํา                            ๑ 
แนวคิดพ้ืนฐานในการจัดทําแผนบริหารความตอเนื่อง              ๑ 
วัตถุประสงคในการจัดทําแผนบริหารความตอเนื่อง               ๑ 
สมมุติฐานในการจัดทําแผนบริหารความตอเนื่อง                ๒ 
ระบุกิจกรรม  กระบวนการ  และ/หรือผลิตภัณฑ               ๒ 
การประเมินความเสี่ยง  ภัยคุกคาม  และผลกระทบ               ๔ 
การประเมินผลกระทบตอกระบวนการทํางาน                ๕ 
ทรัพยากรท่ีจําเปนตองใชเพ่ือใหการดําเนินงานตอเนื่องในภาวะวิกฤติ          ๘ 
กลยุทธและแนวทางในการบริหารความตอเนื่อง               ๑๒ 
โครงสรางและทีมบริหารความตอเนื่อง                 ๑๓ 
ข้ันตอนการบริหารความตอเนื่อง                   ๑๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

 
 

 

บทนํา 
 
     การจัดทําแผนบริหารความตอเนื่องขององคการ  (Business Continuity Plan : BCP)  
ของเทศบาลตําบลหนองไผลอมฉบับนี้  จัดทําข้ึนเพ่ือใหเทศบาลตําบลหนองไผลอมในราชการสวนทองถ่ิน
สามารถนําไปใชในการตอบสนองและปฏิบัติงานในสภาวะวิกฤตหรือเกิดเหตุการณฉุกเฉินตางๆ  ซ่ึงสงผลให
เทศบาลตําบลหนองไผลอมตองหยุดการดําเนินงาน  หรือไมสามารถปฏิบัติงานไดอยางตอเนื่อง  ใหสามารถ
ปฏิบัติงานบริการหลักท่ีมีความสําคัญไดอยางตอเนื่อง  เปนระบบ  และมีประสิทธิภาพ 
 

แนวคิดพื้นฐานในการจัดทําแผนบริหารความตอเน่ือง 
 ๑.  การบริหารความตอเนื่อง  (Business Continuity Management : BCM)  คือองครวมของ
กระบวนการบริหารซ่ึงบงภัยคุกคามขององคกรและผลกระทบของภัยคุกคามนั้นตอการดําเนินธุรกิจ  และ
ใหแนวทางในการสรางขีดความสามารถใหองคกรมีความยืดหยุน  เพ่ือการตอบสนองและปกปอง
ผลประโยชนของผูมีสวนไดเสีย  ชื่อเสียง  ภาพลักษณ  และกิจกรรมท่ีสรางมูลคาท่ีมีประสิทธิผล 
 ๒.  แนวทางการบริหารความตอเนื่อง/การตอบสนองตอสภาวะวิกฤติ 
  ๒.๑  ในระดับแรกเปนการจัดการแผนเผชิญเหตุ  ท่ีแสดงใหเห็นวาทําอยางไรใหการปฏิบัติงานมี
ความตอเนื่องและสามารถใหบริหารไดเม่ือเกิดเหตุการณ 
  ๒.๒  เม่ือเหตุการณขยายวงกวางในระดับเกิดความเสียหาย  จะเริ่มเปนวิกฤตขององคกร  องคกรจึง
ตองมีการบริหารจัดการความตอเนื่องทางธุรกิจ  รวมท้ังการกอบกูใหกลับมาทํางานไดเปนปกติ  ดังนั้น
วัตถุประสงคของการบริหารความตอเนื่องคือ  เพ่ือใหองคกรสามารถใหบริการไดในระดับหนึ่งแมจะประสบ
สถานการณวิกฤต  ซ่ึงหนวยงานตองหาคําตอบวาระดับใดท่ีคิดวาเหมาะสมและจําเปน 
  ๒.๓  สามารถใชเปนแนวทางการปฏิบัติไดจริงเม่ือเกิดภาวะวิกฤต 
 

วัตถุประสงคในการจัดทําแผนบริหารความตอเน่ือง 
 ๑.  เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารความตอเนื่องขององคการบริหารสวนตําบลเบิกไพรในสภาวะวิกฤต 
 ๒.  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลเบิกไพรมีการเตรียมความพรอมในการรับมือกับสภาวะวิกฤตหรือ
เหตุการณฉุกเฉินตางๆ ท่ีเกิดข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

๒ 
 ๓.  เพ่ือลดผลกระทบจากการหยุดชะงักในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการขององคการบริหารสวน
ตําบลเบิกไพร 
 ๔.  เพ่ือบรรเทาความเสียหายใหอยูในสภาท่ียอมรับได  และลดระดับความรุนแรงของผลกระทบท่ี
เกิดข้ึน 
 ๕.  เพ่ือใหผูรับบริการและผูมีสวนไดเสียขององคการบริหารสวนตําบลเบิกไพร มีความเชื่อม่ันใน
ศักยภาพของเทศบาลตําบลหนองไผลอมแมตองเผชิญกับเหตุการณรายแรงและสงผลกระทบจนทําใหการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเบิกไพรตองหยุดชะงัก 
 

สมมุติฐานในการจัดทําแผนบริหารความตอเน่ือง 
 ๑.  เหตุการณฉุกเฉินท่ีเกิดข้ึน  ไมไดสงผลกระทบตอสถานท่ีปฏิบัติงานสํารองท่ีไดจัดเตรียมไว 
 ๒.  ระบบสารสานเทศสํารอง  ไมไดสงผลกระทบจากเหตุการณฉุกเฉินเชนเดียวกับระบบสารสนเทศ
หลัก 

ระบุกิจกรรม  กระบวนการ  และ/หรือผลิตภัณฑ 
หนวยงาน กิจกรรม/กระบวนการ หมายเหตุ 

สํานักปลัดเทศบาล งานบริหารงานท่ัวไป 
   ดําเนินการเก่ียวกับงานสารบรรณ  งาน
บริหารงานบุคคล  งานเลือกตั้ง  งานกิจการ
สภา  งานตรวจสอบภายใน  งานอํานวยการ
และขอมูลขาวสาร 

 

สํานักปลัดเทศบาล งานนโยบายและแผน 
   งานนโยบายและแผนพัฒนา  งานวิชาการ  
งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร  งาน
ง บ ป ร ะ ม า ณ   ง า น ข อ มู ล แ ล ะ ก า ร
ประชาสัมพันธ 

 

สํานักปลัดเทศบาล งานกฎหมายและคดี 
   งานกฎหมายและนิติกรรม  งานดําเนินการ
ทางคดีและศาลปกครอง  งานรองเรียนรอง
ทุกขและอุทธรณ  งานระเบียบการคลัง  งาน
ขอบัญญัต ิ

 

สํานักปลัดเทศบาล งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   ง าน อํ านวยการ   ง านป อ ง กัน   ง าน
ชวยเหลือฟนฟู  งานดับเพลิงและกูภัย 

 

สํานักปลัดเทศบาล งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
   งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห  งาน

 



 

 

สงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และ
ผูดอยโอกาส  งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
สตรี คนชรา และผูประสบปญหาความยากจน  
งานปญหาแรงงานในพ้ืนท่ี 

สํานักปลัดเทศบาล งานสงเสริมการเกษตร 
   ง า น ส ง เ ส ริ ม อ นุ รั ก ษ ป า ไ ม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

สํานักปลัดเทศบาล งานการเงิน 
   งานรับเงินเบิกจายเงิน  งานจัดทําฎีกาเบิก
จายเงิน  งานเก็บรักษาเงิน 

 

สํานักปลัดเทศบาล งานบัญชี 
   งานการบัญชี  งานทะเบียนคุมการเบิกจาย  
งานงบการเงินและงบทดลอง 

 

กองคลัง งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
   งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา  
งานพัฒนารายได  งานควบคุมกิจการคาและ
คาปรับ  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได  
งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 

 

กองคลัง งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
   งานพัสดุ   งานทะเบียนเบิกจ ายพัสดุ 
ครุภัณฑและยานพาหนะ 

 

กองชาง งานกอสราง 
   งานกอสรางและบูรณะถนน  งานกอสราง
และบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ  งาน
สาธารณูปโภค  งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและ
ยานพาหนะ 

 

กองชาง งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   งานสถาปตยกรรมและมัณฑนศิลป  งาน
วิศวกรรม  งานประเมินราคา  งานควบคุม
การกอสรางอาคาร  งานบริการขอมูลและ
หลักเกณฑ  งานออกแบบ 

 

กองการศึกษา งานบริหารการศึกษา 
  งานบริหารวิชาการ  งานจัดการศึกษา  งาน
นิเทศการศึกษา 

 

กองการศึกษา งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   งานการศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ  
งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน  งาน
ประเพณี ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  งาน
กีฬาและสันทนาการ  งานบริหารท่ัวไป 

 ๔ 



 

 

 

 
การประเมินความเสี่ยง  ภัยคุกคาม  และผลกระทบ 
   ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ.๒๕๔๒  ไดกําหนดภารกิจของเทศบาลตําบล เปน  ๗  ดาน  ไดแก  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ดาน
สงเสริมคุณภาพชีวิต   ดานการจัดระเบียบชุมชน   สังคม   และการรักษาความสงบเรียบรอย   ดานการ
วางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชกรรมและการทองเท่ียว  ดานการบริหารจัดการ  และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญา
ทองถ่ิน  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลเบิกไพร ไดวิเคราะหแลวเห็นวามีภารกิจหลักจํานวน  ๗  ภารกิจ  
(๑-๗)  และภารกิจรองจํานวน  ๔  ภารกิจ  (๘-๑๑)  ดังนี้ 
  ๑.  ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
  ๒.  ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
  ๓.  ดานการจัดระเบียบชุมชน   สังคม   และการรักษาความสงบเรียบรอย 
  ๔.  ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ๕.  ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  ๖.  ดานการสงเสริมการศึกษา 
  ๗.  ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๘.  การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 
  ๙.  การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
  ๑๐. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
  ๑๑. ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน 
    เทศบาลตําบลหนองไผลอม  ตั้งอยูท่ี  ท่ีทําการเทศบาลตําบลหนองไผลอม อําเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา  มีจํานวนผูบริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาล และลูกจางท่ีปฏิบัติราชการอยูใน
พ้ืนท่ีปฏิบัติงานท้ังสิ้น  132  คน เม่ือไดวิเคราะหขอมูลเพ่ือระบุความเสี่ยงภัยคุกคามท่ีมีโอกาสเกิดข้ึนใน
พ้ืนท่ีปฏิบัติงาน โดยอาศัยแนวทางการวิเคราะหผลกระทบตอทรัพยากร  ๕  ดาน  ไดแก  ดานอาคาร
สถานท่ีปฏิบัติงานหลัก   ดานวัสดุอุปกรณท่ีสําคัญ  ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและขอมูลท่ีสําคัญ  ดาน
บุคลากรหลัก  และดานคูคาผูใหบริการผูมีสวนไดเสียท่ีสําคัญ  แลวสรุปความเสี่ยง  ภัยคุกคามขององคการ
บริหารสวนตําบลเบิกไพรไดดังนี้ 
 

ความเสี่ยงและภัยคุกคาม 

ผลกระทบ 
อาคาร
สถานท่ี

ปฏิบัติงาน
หลัก 

วัสดุอุปกรณ
ท่ีสําคัญ 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และขอมูลท่ี

สําคัญ 

บุคลากร
หลัก 

คูคาผูให
บริการผูมี

สวนไดเสียท่ี
สําคัญ 

อุทกภัย      

อัคคีภัย      

ไฟฟาดับ      

จลาจล      



 

 

 

 
 
การประเมินผลกระทบตอกระบวนการทํางาน 
   เทศบาลตําบลหนองไผลอมไดดําเนินการประเมินผลกระทบตอกระบวนการดําเนินงานหรือ
วิเคราะหผลกระทบทางธุรกิจ  (Business Impact Analysis)  โดยวิเคราะหกระบวนการดําเนินงานตาม
สวนราชการ  เพ่ือพิจารณาถึงระดับของผลกระทบ  และระยะเวลาท่ียอมใหงานสะดุดหยุดชะงัก  พบวามี
กระบวนการดําเนินงานภาพรวมในระดับองคการท่ีจะไดรับผลกระทบจากสภาวะวิกฤตในระดับสูง  และไม
สามารถยอมใหงานสะดุดหยุดชะงักไดเกิน ๑ วัน  จํานวน ๑๑ กระบวนงาน 

กระบวนงาน สวนราชการ ระดับ 
ระยะเวลาท่ียอมให
งานสะดุดหยุดชะงัก 

๑.  งานบริหารงานท่ัวไป 
   ดําเนินการเก่ียวกับงานสารบรรณ  งาน
บริหารงานบุคคล  งานเลือกตั้ง  งานกิจการ
สภา  งานตรวจสอบภายใน  งานอํานวยการ
และขอมูลขาวสาร 

สํานักปลัดเทศบาล สูง ๑ วัน 

๒.  งานนโยบายและแผน 
   งานนโยบายและแผนพัฒนา งานวิชาการ  
งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร งาน
งบประมาณงานขอมูลและการประชาสัมพันธ 

สํานักปลัดเทศบาล สูง ๑ วัน 

๓.  งานกฎหมายและคดี 
   งานกฎหมายและนิติกรรม  งานดําเนินการ
ทางคดีและศาลปกครอง  งานรองเรียนรอง
ทุกขและอุทธรณ  งานระเบียบการคลัง  งาน
ขอบัญญัต ิ

สํานักปลัดเทศบาล สูง ๑ วัน 

๔.  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   งาน อํานวยการ   ง านป อง กัน   ง าน
ชวยเหลือฟนฟู  งานดับเพลิงและกูภัย 

สํานักปลัดเทศบาล สูง ๒  ชั่วโมง 

๕.  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
   งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห  งาน
สงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และ
ผูดอยโอกาส  งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
สตรี  คนชรา และผูประสบปญหาความ
ยากจน  งานปญหาแรงงานในพ้ืนท่ี 

สํานักปลัดเทศบาล สูง ๑ วัน 

๖.  งานสงเสริมการเกษตร 
   ง า น ส ง เ ส ริ ม อ นุ รั ก ษ ป า ไ ม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

สํานักปลัดเทศบาล สูง ๑ วัน 

๗.  งานการเงิน 
   งานรับเงินเบิกจายเงิน  งานจัดทําฎีกาเบิก

กองคลัง สูง ๑ วัน 



 

 

จายเงิน  งานเก็บรักษาเงิน 
 
๘.  งานบัญช ี
   งานการบัญชี  งานทะเบียนคุมการเบิกจาย  
งานงบการเงินและงบทดลอง 

กองคลัง สูง ๑ วัน 

๙.  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
   งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา  
งานพัฒนารายได  งานควบคุมกิจการคาและ
คาปรับ  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัด
รายได  งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 

กองรคลัง สูง ๑ วัน 

๑๐. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
   งานพัสดุ   งานทะเบียนเบิกจ ายพัสดุ 
ครุภัณฑและยานพาหนะ 

กองคลัง สูง ๑ วัน 

๑๑. งานกอสราง 
   งานกอสรางและบูรณะถนน  งานกอสราง
และบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ  งาน
สาธารณูปโภค  งานบํารุงรักษาเครื่องจักร
และยานพาหนะ 
 

กองชาง สูง ๑ วัน 

๑๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   งานสถาปตยกรรมและมัณฑนศิลป  งาน
วิศวกรรม  งานประเมินราคา  งานควบคุม
การกอสรางอาคาร  งานบริการขอมูลและ
หลักเกณฑ  งานออกแบบ 

กองชาง สูง ๑ วัน 

๑๓. งานผังเมือง 
   งานวางระบบผังเมือง  งานระบบขอมูล
และแผนท่ีเสนทางคมนาคม 

กองชาง สูง ๑ วัน 

๑๔. งานบริหารการศึกษา 
  งานบริหารวิชาการ  งานจัดการศึกษา  งาน
นิเทศการศึกษา 

กองการศึกษา สูง ๑ วัน 

๑๕. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
   งานการศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ  
งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน  งาน
ประเพณี ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  งาน
กีฬาและสันทนาการ  งานบริหารท่ัวไป 

กองการศึกษา สูง ๑ วัน 

 
 
 



 

 

 
 

 
๘ 
 

ทรัพยากรท่ีจําเปนตองใชเพื่อใหการดําเนินงานตอเน่ืองในภาวะวิกฤต 
   ในการบริหารความตอเนื่องในสภาวะวิกฤตหรือเม่ือเกิดเหตุการณฉุกเฉินตางๆ  ท่ีเปนผลให
องคการบริหารสวนตําบลเบิกไพร ตองหยุดการดําเนินงาน หรือไมสามารถปฏิบัติงานไดอยางตอเนื่อง ให
สามารถปฏิบัติงานในกระบวนการทํางานท่ีสําคัญดังกลาวขางตนไดอยางตอเนื่อง  เปนระบบ  และมี
ประสิทธิภาพ  องคการบริหารสวนตําบลเบิกไพร ไดวิเคราะหทรัพยากรท่ีจําเปน  (ข้ันต่ํา) ท่ีตองใช  เพ่ือให
สามารถปฏิบัติงานไดอยางตอเนื่องในภาวะวิกฤตของแตละกระบวนงาน  ดังนี้ 

กระบวนงาน 

ทรัพยากรท่ีจําเปนตองใชเพ่ือใหการดําเนินงานตอเนื่อง 
อาคาร
สถานท่ี

ปฏิบัติงาน
หลัก 

วัสดุอุปกรณ
ท่ีสําคัญ 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และขอมูลท่ี

สําคัญ 

บุคลากร
หลัก 

คูคาผูให
บริการผูมี

สวนไดเสียท่ี
สําคัญ 

๑.  งานบริหารงานท่ัวไป 
   ดําเนินการเก่ียวกับงาน
ส า ร บ ร ร ณ   ง า น
บริหารงานบุคคล  งาน
เลือกตั้ง  งานกิจการสภา  
ง านตรวจสอบภาย ใน  
งานอํานวยการและขอมูล
ขาวสาร 

ส ถ า น ท่ี
ปฏิ บั ติ ง า น
สํ า ร อ ง  ( ๕ 
คน) 

คอมพิวเตอร 
เครื่องพิมพ 
เ ค รื่ อ งถ า ย
เอกสาร 
โ ท ร ศั พ ท
พ้ืนฐาน 
กระดาษ 
เครื่องเขียน 

ร ะ บ บ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
อินเตอรเน็ต 

๕ คน ผู ใหบริการ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
เ ค รื่ อ ข า ย
อินเตอรเน็ต 

๒.  งานนโยบายและแผน 
   ง า น น โ ย บ า ย แ ล ะ
แผนพัฒนา  งานวิชาการ  
งานสารสนเทศและระบบ
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร   ง า น
งบประมาณ  งานขอมูล
และการประชาสัมพันธ 

ส ถ า น ท่ี
ปฏิ บั ติ ง า น
สํ า ร อ ง  ( ๒ 
คน) 

คอมพิวเตอร 
เครื่องพิมพ 
เ ค รื่ อ งถ า ย
เอกสาร 
กระดาษ 
เครื่องเขียน 

ร ะ บ บ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
อินเตอรเน็ต 

๒ คน ผู ใหบริการ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
เ ค รื่ อ ข า ย
อินเตอรเน็ต 

๓.  งานกฎหมายและคดี 
   งานกฎหมายและนิ ติ
กรรม  งานดําเนินการทาง
คดีและศาลปกครอง  งาน
รอง เรียนรองทุกขและ
อุทธรณ  งานระเบียบการ
คลัง  งานขอบัญญตั ิ

ส ถ า น ท่ี
ปฏิ บั ติ ง า น
สํ า ร อ ง  ( ๑ 
คน) 

คอมพิวเตอร 
เครื่องพิมพ 
เ ค รื่ อ งถ า ย
เอกสาร 
กระดาษ 
เครื่องเขียน 

ร ะ บ บ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
อินเตอรเน็ต 

๑ คน ผู ใหบริการ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
เ ค รื่ อ ข า ย
อินเตอรเน็ต 

๔ .   ง า น ป อ ง กั น แ ล ะ ส ถ า น ท่ี คอมพิวเตอร ร ะ บ บ ๒ คน ผู ใหบริการ



 

 

บรรเทาสาธารณภัย 
   งานอํานวยการ  งาน
ปองกัน  งานชวยเหลือ
ฟนฟู  งานดับเพลิงและ
กูภัย 
 

ปฏิ บั ติ ง า น
สํ า ร อ ง  ( ๒ 
คน) 

เครื่องพิมพ 
เ ค รื่ อ งถ า ย
เอกสาร 
กระดาษ 
เครื่องเขียน 

เ ชื่ อ ม โ ย ง
อินเตอรเน็ต 

เ ชื่ อ ม โ ย ง
เ ค รื่ อ ข า ย
อินเตอรเน็ต 

๕.  งานสวัสดิการและ
พัฒนาชุมชน 
   ง า น ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ
สังคมสงเคราะห   งาน
ส ง เ ค ร า ะ ห เ ด็ ก  ส ต รี 
คนชรา คนพิการ และ
ผูดอยโอกาส  งานพัฒนา
คุณภาพชี วิ ต เด็ ก  สตรี 
คนชรา  และผู ป ร ะสบ
ปญหาความยากจน  งาน
ปญหาแรงงานในพ้ืนท่ี 

ส ถ า น ท่ี
ปฏิ บั ติ ง า น
สํ า ร อ ง  ( ๒ 
คน) 

คอมพิวเตอร 
เครื่องพิมพ 
เ ค รื่ อ งถ า ย
เอกสาร 
กระดาษ 
เครื่องเขียน 

ร ะ บ บ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
อินเตอรเน็ต 

๒ คน ผู ใหบริการ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
เ ค รื่ อ ข า ย
อินเตอรเน็ต 

๖ .   ง า น ส ง เ ส ริ ม
การเกษตร 
   งานสงเสริมอนุรักษปา
ไม ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

ส ถ า น ท่ี
ปฏิ บั ติ ง า น
สํ า ร อ ง  ( ๑ 
คน) 

คอมพิวเตอร 
เครื่องพิมพ 
เ ค รื่ อ งถ า ย
เอกสาร 
กระดาษ 
เครื่องเขียน 

ร ะ บ บ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
อินเตอรเน็ต 

๑ คน ผู ใหบริการ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
เ ค รื่ อ ข า ย
อินเตอรเน็ต 

๗.  งานการเงิน 
   งานรับเงินเบิกจายเงิน  
งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน  
งานเก็บรักษาเงิน 

ส ถ า น ท่ี
ปฏิ บั ติ ง า น
สํ า ร อ ง  ( ๒ 
คน) 

คอมพิวเตอร 
เครื่องพิมพ 
เ ค รื่ อ งถ า ย
เอกสาร 
กระดาษ 
เครื่องเขียน 

ร ะ บ บ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
อินเตอรเน็ต 

๒ คน ผู ใหบริการ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
เ ค รื่ อ ข า ย
อินเตอรเน็ต 

๘.  งานบัญชี 
   งานการบัญชี   ง าน
ทะเบียนคุมการเบิกจาย  
งานงบการ เ งินและงบ
ทดลอง 

ส ถ า น ท่ี
ปฏิ บั ติ ง า น
สํ า ร อ ง  ( ๑ 
คน) 

คอมพิวเตอร 
เครื่องพิมพ 
เ ค รื่ อ งถ า ย
เอกสาร 
กระดาษ 
เครื่องเขียน 

ร ะ บ บ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
อินเตอรเน็ต 

๑ คน ผู ใหบริการ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
เ ค รื่ อ ข า ย
อินเตอรเน็ต 

๙.  งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได 
   ง า น ภ า ษี อ า ก ร 
คาธรรมเนียมและคาเชา  

ส ถ า น ท่ี
ปฏิ บั ติ ง า น
สํ า ร อ ง  ( ๒ 
คน) 

คอมพิวเตอร 
เครื่องพิมพ 
เ ค รื่ อ งถ า ย
เอกสาร 

ร ะ บ บ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
อินเตอรเน็ต 

๒ คน ผู ใหบริการ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
เ ค รื่ อ ข า ย
อินเตอรเน็ต 

๙ 



 

 

งานพัฒนารายได  งาน
ควบคุม กิจการค าและ
คาปรับ   งานทะเบียน
ควบคุมและเรงรัดรายได  
งานทะเบียนทรัพยสินและ
แผนท่ีภาษี 

กระดาษ 
เครื่องเขียน 

๑ ๐ .  ง า น ท ะ เ บี ย น
ทรัพยสินและพัสด ุ
   งานพัสดุ  งานทะเบียน
เบิกจ าย พัสดุ  ครุภัณฑ
และยานพาหนะ 

ส ถ า น ท่ี
ปฏิ บั ติ ง า น
สํ า ร อ ง  ( ๒ 
คน) 

คอมพิวเตอร 
เครื่องพิมพ 
เ ค รื่ อ งถ า ย
เอกสาร 
กระดาษ 
เครื่องเขียน 

ร ะ บ บ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
อินเตอรเน็ต 

๒ คน ผู ใหบริการ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
เ ค รื่ อ ข า ย
อินเตอรเน็ต 

๑๑. งานกอสราง 
   งานกอสรางและบูรณะ
ถนน  งานกอสรางและ
บู ร ณ ะ ส ะ พ า น แ ล ะ
โค ร งก าร พิ เ ศษ   ง าน
ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค   ง า น
บํารุงรักษาเครื่องจักรและ
ยานพาหนะ 

ส ถ า น ท่ี
ปฏิ บั ติ ง า น
สํ า ร อ ง  ( ๓ 
คน) 

คอมพิวเตอร 
เครื่องพิมพ 
เ ค รื่ อ งถ า ย
เอกสาร 
กระดาษ 
เครื่องเขียน 

ร ะ บ บ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
อินเตอรเน็ต 

๓ คน ผู ใหบริการ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
เ ค รื่ อ ข า ย
อินเตอรเน็ต 

๑๒. งานออกแบบและ
ควบคุมอาคาร 
   งานสถาปตยกรรมและ
มั ณ ฑ น ศิ ล ป   ง า น
วิศวกรรม  งานประเมิน
ราคา  งานควบคุมการ
ก อส ร า งอาคา ร   ง าน
บ ริ ก า ร ข อ มู ล แ ล ะ
หลักเกณฑ  งานออกแบบ 

ส ถ า น ท่ี
ปฏิ บั ติ ง า น
สํ า ร อ ง  ( ๓ 
คน) 

คอมพิวเตอร 
เครื่องพิมพ 
เ ค รื่ อ งถ า ย
เอกสาร 
กระดาษ 
เครื่องเขียน 

ร ะ บ บ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
อินเตอรเน็ต 

๓ คน ผู ใหบริการ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
เ ค รื่ อ ข า ย
อินเตอรเน็ต 

๑๓. งานผังเมือง 
   งานวางระบบผังเมือง  
งานระบบขอมูลและแผน
ท่ีเสนทางคมนาคม 

ส ถ า น ท่ี
ปฏิ บั ติ ง า น
สํ า ร อ ง  ( ๓ 
คน) 

คอมพิวเตอร 
เครื่องพิมพ 
เ ค รื่ อ งถ า ย
เอกสาร 
กระดาษ 
เครื่องเขียน 

ร ะ บ บ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
อินเตอรเน็ต 

๓ คน ผู ใหบริการ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
เ ค รื่ อ ข า ย
อินเตอรเน็ต 

๑๔. งานบริหารการศึกษา 
  ง า นบ ริ ห า ร วิ ช า ก า ร  
งานจัดการศึกษา  งาน
นิเทศการศึกษา 

ส ถ า น ท่ี
ปฏิ บั ติ ง า น
สํ า ร อ ง  ( ๒ 
คน) 

คอมพิวเตอร 
เครื่องพิมพ 
เ ค รื่ อ งถ า ย
เอกสาร 

ร ะ บ บ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
อินเตอรเน็ต 

๒ คน ผู ใหบริการ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
เ ค รื่ อ ข า ย
อินเตอรเน็ต 



 

 

กระดาษ 
เครื่องเขียน 

๑ ๕ .  ง า น ส ง เ ส ริ ม
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
   ง า น ก า ร ศึ ก ษ า น อ ก
ระบบและสงเสริมอาชีพ  
งานกิจกรรมพัฒนาเด็ก
แ ล ะ เ ย า ว ช น   ง า น
ประเพณี ศาสนา ศิลปะ 
และวัฒนธรรม  งานกีฬา
และสันทนาการ  งาน
บริหารท่ัวไป 

ส ถ า น ท่ี
ปฏิ บั ติ ง า น
สํ า ร อ ง  ( ๒ 
คน) 

คอมพิวเตอร 
เครื่องพิมพ 
เ ค รื่ อ งถ า ย
เอกสาร 
กระดาษ 
เครื่องเขียน 

ร ะ บ บ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
อินเตอรเน็ต 

๒ คน ผู ใหบริการ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
เ ค รื่ อ ข า ย
อินเตอรเน็ต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
๑๒ 

 
กลยุทธและแนวทางในการบริหารความตอเน่ือง 
 เทศบาลตําบลหนองไผลอมไดกําหนดกลยุทธและแนวทางในการบริหารความตอเนื่องในกรณีเกิดสภาวะ
วิกฤติไวดังนี้ 
ทรัพยากร กลยุทธและแนวทางในการบริหารความตอเนื่อง หนวยงานเจาภาพ 

รับผิดชอบ 
อ า ค า ร ส ถ า น ท่ี
ปฏิบัติงาน 

- ประสานโรงเรียนบานเบิกไพร  เพ่ือเตรียมอาคารสถานท่ี
ปฏิบัติงาน 

ทุกสวนราชการ 

เครื่องมือ/อุปกรณ - จัดเตรียมเครื่องคอมพิวเตอรพกพา เครื่องพิมพ อุปกรณ
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศอ่ืน  เพ่ือรองรับการใชงาน 
- จัดเตรียมการดโทรศัพท  เพ่ือรองรับการเชื่อมตอระบบ
อินเตอรเน็ต  กรณีผูใหบริการอินเตอรเน็ตในระบบปกติไม
สามารถใหบริการได 
- จัดเตรียมเครื่องถายเอกสาร  โทรศัพทพ้ืนฐาน  โทรสาร  
กระดาษ  เครื่องเขียน  รถยนต  เพ่ือรองรับการใชงาน 
- จัดหาเครื่องมือ/วัสดุ/อุปกรณท่ีจําเปน  โดยการจัดซ้ือจัด
จางดวยวิธีพิเศษ 

ทุกสวนราชการ 

ร ะ บ บ ง า น
เ ท ค โ น โ ล ยี ห รื อ
ระบบสารสนเทศ 

- จัดใหมีระบบงานเทคโนโลยีหรือระบบสารสนเทศสํารอง  
มีการสํารองขอมูลและทดสอบความพรอมใชงานอยาง
สมํ่าเสมอ 
- กําหนดใหมีการปฏิบัติงานโดยไมใชระบบเทคโนโลยีไป
กอน  แลวจึงนําขอมูลเขาระบบสารสนเทศเม่ือกลับคืนสู
สภาวะปกติ 

ทุกสวนราชการ 

บุคลากร - กําหนดตัวบุคลากรหลัก  บุคลากรสํารองในการปฏิบัติงาน
ทดแทนในสวนราชการเดียวกัน  และมีหมายเลขโทรศัพทท่ี
สามารถติดตอไดชัดเจน 

ทุกสวนราชการ 

คูคา/ผูใหบริการ - กําหนดใหมีคูคา/ผูใหบริการ  เพ่ือเรียกใชบริการในกรณี
เกิดสภาวะวิกฤต 
- พิจารณากระจายความเสี่ยง  โดยจัดใหมีคูคา/ผูใหบริการ
มากกวา ๑ ราย 

ทุกสวนราชการ 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
๑๓ 

 

โครงสรางและทีมบริหารความตอเน่ือง 
  เพ่ือใหแผนบริหารความตอเนื่อง  (Business Continuity Plan : BCP)  ของเทศบาลตําบลหนองไผ
ลอมสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  เนื่องจากเปนสวนราชการท่ีมีขนาด
เล็ก  บุคลากรไมมาก  ซ่ึงจากรูปแบบท่ีสํานักงาน  ก.พ.ร. กําหนดใหนําโครงสรางและคําบรรยายลักษณะ
งานมาพิจารณากําหนดกระบวนการปฏิบัติงานของหนวยงาน  ทําใหองคการบริหารสวนตําบลเบิกไพรจะมี  
๑๕  งาน  ซ่ึงเยอะเกินไปและไมเกิดความเหมาะสม  จึงกําหนดใหมีคณะบริหารความตอเนื่อง  (BCP 
Team)  ของเทศบาลตําบลหนองไผลอมแยกตามสวนราชการ  ซ่ึงมีงานท้ัง  ๑๕  งานอยูในสวนราชการนั้น
แลว  โดยท่ีโครงสรางประกอบดวย 
 ๑.  หัวหนาคณะบริหารความตอเนื่อง  (หากยังวางใหปลัด อบต.ปฏิบัติหนาท่ี) 
 ๒.  รองหัวหนาคณะบริหารความตอเนื่อง  (หากยังวางใหรองปลัด อบต.ปฏิบัติหนาท่ี) 
 ๓.  ผูประสานงานคณะบริหารความตอเนื่อง (หากปลัด อบต.ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาคณะฯ ใหมอบผูอ่ืน) 
 ๔.  ทีมบริหารความตอเนื่อง  ซ่ึงประกอบดวย  หัวหนาทีม  และทีมงาน  จํานวน  ๔  ทีม  ไดแก 
  ๔.๑  ทีมบริหารความตอเนื่อง ๑  : สํานักปลัดเทศบาล 
  ๔.๒  ทีมบริหารความตอเนื่อง ๒  :  สวนการคลัง 
  ๔.๓  ทีมบริหารความตอเนื่อง ๓  :  สวนโยธา 
  ๔.๔  ทีมบริหารความตอเนื่อง ๔  :  สวนการศึกษาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหนาคณะผูบริหารความตอเนื่อง 

รองหัวหนาคณะผูบริหารความตอเนื่อง 

ผูประสานงานคณะผูบริหารความตอเนื่อง 

ทีมบริหารความ
ตอเนื่อง ๑ 
(สํานักปลัด) 

ทีมบริหารความ
ตอเนื่อง ๒ 
(กองคลัง) 

ทีมบริหารความ
ตอเนื่อง ๓ 
(กองชาง) 

ทีมบริหารความ
ตอเนื่อง ๔ 

(กองการศึกษาฯ) 



 

 

 
 

ข้ันตอนการบริหารความตอเน่ือง 
 
 เพ่ือใหเทศบาลตําบลหนองไผลอมสามารถปฏิบัติงานในสภาวะวิกฤตไดอยางตอเนื่อง  เปนระบบ  และมี
ประสิทธิภาพ  จึงกําหนดข้ันตอนและแนวทางปฏิบัติกรณีเกิดสภาวะวิกฤตใน ๔ กรณี 
 ๑.  อุทกภัย 
 ๒.  อัคคีภัย 
 ๓.  ไฟดับ 
 ๔.  จลาจล 
โดยระบุข้ันตอน/แนวทางท่ีผูเก่ียวของจะตองถือปฏิบัติตามหวงเวลาของการเกิดเหตุการณในแตละ
เหตุการณออกเปน  ๓  หวงเวลา  ประกอบดวย 
 ๑.  เม่ือเริ่มมีสถานการณ 
 ๒.  เม่ือเหตุการณพัฒนาเขาสูสภาวะวิกฤต  ซ่ึงจะเปนผลทําใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตําบลเบิกไพรตองหยุดชะงักลง 
 ๓.  เม่ือเหตุการณกลับเขาสูสภาวะปกติ 
 ท้ังนี้  ใหนําแผนในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  พ.ศ.๒๕๕๗  ของเทศบาลตําบลหนองไผลอมมา
ใชรวมดวยโดยมีรายละเอียดข้ันตอน/แนวทางปฏิบัติดังนี้ 
 
กรณีเหตุการณอุทกภัย 
 ๑.  เม่ือเริ่มมีสถานการณ 
  ๑.๑  ผูประสานงานคณะบริหารความตอเนื่อง  ของเทศบาลตําบลหนองไผลอมทําหนาท่ีในการ
ติดตามขอมูลขาวสาร  และสถานการณการเกิดภัยอยางใกลชิด  วิเคราะหแนวโนม  และรายงาน
ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นทุกระยะ  และแจงเวียน หรือแจงผานศูนยวิทยุสื่อสาร  ใหสวนราชการทราบถึง
สถานการณ  อีกท้ังติดตอประสานงานภายในเทศบาลตําบลหนองไผลอมและหนวยงานอ่ืนภายนอก
องคการจนปดสถานการณ 
  ๑.๒  หัวหนาคณะบริหารความตอเนื่องประเมินลักษณะ  ขอบเขต  แนวโนมของเหตุการณท่ีเกิดข้ึน  
เพ่ือตัดสินใจประกาศใชแผนบริหารความตอเนื่อง  และการดําเนินการตามข้ันตอนและแนวทางการบริหาร
ความตอเนื่อง  ตลอดจนสรรหาทรัพยากรตามท่ีไดกําหนดไวในแผนบริหารความตอเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
๑๗ 

 
  ๑.๓  หัวหนาทีมบริหารความตอเนื่อง  สนับสนุนการปฏิบัติงานของหัวหนาคณะบริหารความ
ตอเนื่อง  และดําเนินการตามข้ันตอนและแนวทางการบริหารความตอเนื่อง  ตลอดจนสรรหาทรัพยากรท่ีได
กําหนดไวในแผนบริหารความตอเนื่องของสวนราชการของตน 
  ๑.๔  ทีมงานในทีมบริหารความตอเนื่อง  สํารองขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานซ่ึงไมไดอยูในระบบ
สารสนเทศ  หรือระบบขอมูลกลางลงอุปกรณสํารองขอมูลเพ่ือปองกันการเสียหายของขอมูล  รวมถึงการ
เตรียมการเปนขอมูลสําหรับการปฏิบัติงานในสภาวะวิกฤต 
  ๑.๕  ผูประสานงานคณะบริหารความตอเนื่อง  แจงรองหัวหนาคณะบริหารความตอเนื่อง  และแจง
หัวหนาทีมบริหารความตอเนื่อง  เพ่ือแจงขอมูลใหกับบุคลากรในทีม  ตามกระบวนการ Call Tree  เพ่ือ
ทราบและเตรียมความพรอมในเบื้องตน  โดยกระบวนการ  Call Tree  จะเริ่มจาก 
   - ผูประสานงานคณะผูบริหารความตอเนื่อง  แจงหัวหนาทีมบริหารความตอเนื่องแตละทีม 
   - หัวหนาทีมบริหารความตอเนื่องแตละทีมแจงทีมงาน  (บุคลากรหลัก) คนท่ี ๑ 
   - ทีมงาน  (บุคลากรหลัก)  คนท่ี  ๑  แจงทีมงาน  (บุคลากรหลัก)  คนท่ี  ๒ 
   - ทีมงาน  (บุคลากรหลัก)  คนท่ี  ๒  แจงทีมงาน  (บุคลากรหลัก)  คนท่ี  ๓  ตอเนื่องเรื่อยไป
จนกระท่ังครบทุกคนในทีมบริหารความตอเนื่องแตละทีม 
   - เม่ือทีมงาน  (บุคลากรหลัก)  คนสุดทายในทีม  ไดรับแจงขอมูลเรียบรอยแลว  ใหติดตอกลับไป
ยังหัวหนาทีม  เพ่ือยืนยันการรับทราบขอมูล 
   - กรณีท่ีไมสามารถติดตอบุคลากรหลักได  ใหติดตอบุคลากรสํารอง  ตามลําดับท่ีท่ีกําหนดไวใน
รายชื่อของทีมบริหารความตอเนื่อง 
 ๒.  เม่ือเหตุการณพัฒนาเขาสูสภาวะวิกฤต  ซ่ึงจะเปนผลทําใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตําบลเบิกไพรตองหยุดชะงักลง 
  ๒.๑  ผูประสานงานคณะบริหารความตอเนื่องประสานงานกับสวนราชการทุกสวน  และโรงเรียน
บานเบิกไพร  เพ่ือเตรียมความพรอมของสถานท่ีปฏิบัติงานสํารอง  เครื่องมือ  วัสดุ  อุปกรณ  ฯลฯ  ให
เรียบรอย  พรอมสําหรับการปฏิบัติงานของคณะบริหารความตอเนื่อง  และทีมงานบริหารความตอเนื่อง 
  ๒.๒  ผูประสานงานคณะบริหารความตอเนื่อง เสนอนายกเทศบาลตําบลหนองไผลอมในฐานะ
หัวหนาคณะบริหารความตอเนื่องประกาศใชแผนบริหารความตอเนื่อง 
  ๒.๓  ผูประสานงานคณะบริหารความตอเนื่อง แจงรองหัวหนาคณะบริหารความตอเนื่องและแจง
หัวหนาทีมบริหารความตอเนื่อง  เพ่ือแจงขอมูลใหกับบุคลากรในทีมบริหารความตอเนื่องตามกระบวนการ  
Call Tree  เพ่ือใหทราบการประกาศใชและปฏิบัติตามแผนบริหารความตอเนื่อง  (กรณีท่ีบุคลากรหลักไม
สามารถปฏิบัติงานไดใหแจงบุคลากรสํารอง) 
  ๒.๔  ทีมบริหารความตอเนื่องไปรายงานตัวเพ่ือปฏิบัติหนาท่ี  ณ  สถานท่ีปฏิบัติงานสํารองท่ีกําหนด  
ภายใน  ๒๔  ชั่วโมง  นับตั้งแตท่ีไดรับแจงจากหัวหนาทีม  (ยกเวนงานปองกันฯ และทีมกูชีพฉุกเฉินให
รายงานตัวภายใน  ๒  ชั่วโมง) 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

๑๘ 
 
 

  ๒.๕  การประชุมคณะบริหารความตอเนื่อง  เพ่ือสรุปสถานการณ  ความพรอมของบุคลากร  
เครื่องมือ  วัสดุ  อุปกรณ ฯลฯ  รวมถึงรับทราบนโยบาย  แนวทางปฏิบัติงาน 
  ๒.๖  ทีมบริหารความตอเนื่องปฏิบัติงานตามกระบวนงานท่ีรับผิดชอบ 
  ๒.๗  ทีมบริหารความตอเนื่องท่ี ๒  (งานพัสดุ)  เปนเจาภาพในการจัดหาอาหาร  น้ําดื่ม  ท่ีพัก  
(กรณีจําเปน)  เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
  ๒.๘  คณะบริหารความตอเนื่อง  ติดตามการปฏิบัติงานของทีมบริหารความตอเนื่อง  แกไขปญหา  
อุปสรรคท่ีเกิดข้ัน  รวมถึงติดตามสถานการณวาไดกลับสูสภาวะปกติแลวหรือไม  เพ่ือตัดสินใจในการ
กลับมาปฏิบัติงาน  ณ  ท่ีตั้งปกติ 
 ๓.  เม่ือเหตุการณกลับเขาสูสภาวะปกติ 
  ๓.๑  ทุกสวนราชการตรวจสอบความเสียหาย  (ถามี)  และดําเนินการเพ่ือใหเขาสูการทํางานใน
สภาวะปกติ 
  ๓.๒  หัวหนาทีมบริหารความตอเนื่อง  รายงานใหหัวหนาคณะบริหารความตอเนื่องทราบ 
 
กรณีเหตุการณอัคคีภัย 
 ๑.  เม่ือเริ่มมีสถานการณ 
  ๑.๑  ผูประสานงานคณะบริหารความตอเนื่อง  ของเทศบาลตําบลหนองไผลอมทําหนาท่ีในการ
ติดตามขอมูลขาวสาร  และสถานการณการเกิดภัยอยางใกลชิด  วิเคราะหแนวโนม  และรายงาน
ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นทุกระยะ  และแจงเวียน หรือแจงผานศูนยวิทยุสื่อสาร  ใหสวนราชการทราบถึง
สถานการณ  อีกท้ังติดตอประสานงานภายในเทศบาลตําบลหนองไผลอมและหนวยงานอ่ืนภายนอก
องคการจนปดสถานการณ 
  ๑.๒  หัวหนาคณะบริหารความตอเนื่องประเมินลักษณะ  ขอบเขต  แนวโนมของเหตุการณท่ีเกิดข้ึน  
เพ่ือตัดสินใจประกาศใชแผนบริหารความตอเนื่อง  และการดําเนินการตามข้ันตอนและแนวทางการบริหาร
ความตอเนื่อง  ตลอดจนสรรหาทรัพยากรตามท่ีไดกําหนดไวในแผนบริหารความตอเนื่อง 
  ๑.๓  หัวหนาทีมบริหารความตอเนื่อง  สนับสนุนการปฏิบัติงานของหัวหนาคณะบริหารความ
ตอเนื่อง  และดําเนินการตามข้ันตอนและแนวทางการบริหารความตอเนื่อง  ตลอดจนสรรหาทรัพยากรท่ีได
กําหนดไวในแผนบริหารความตอเนื่องของสวนราชการของตน 
  ๑.๔  ทีมงานในทีมบริหารความตอเนื่อง  สํารองขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานซ่ึงไมไดอยูในระบบ
สารสนเทศ  หรือระบบขอมูลกลางลงอุปกรณสํารองขอมูลเพ่ือปองกันการเสียหายของขอมูล  รวมถึงการ
เตรียมการเปนขอมูลสําหรับการปฏิบัติงานในสภาวะวิกฤต 
  ๑.๕  ผูประสานงานคณะบริหารความตอเนื่อง  แจงรองหัวหนาคณะบริหารความตอเนื่อง  และแจง
หัวหนาทีมบริหารความตอเนื่อง  เพ่ือแจงขอมูลใหกับบุคลากรในทีม  ตามกระบวนการ Call Tree  เพ่ือ
ทราบและเตรียมความพรอมในเบื้องตน  โดยกระบวนการ  Call Tree  จะเริ่มจาก 
    
 
 



 

 

 
 
 

๑๙ 
- ผูประสานงานคณะผูบริหารความตอเนื่อง  แจงหัวหนาทีมบริหารความตอเนื่องแตละทีม 

   - หัวหนาทีมบริหารความตอเนื่องแตละทีมแจงทีมงาน  (บุคลากรหลัก) คนท่ี ๑ 
   - ทีมงาน  (บุคลากรหลัก)  คนท่ี  ๑  แจงทีมงาน  (บุคลากรหลัก)  คนท่ี  ๒ 
   - ทีมงาน  (บุคลากรหลัก)  คนท่ี  ๒  แจงทีมงาน  (บุคลากรหลัก)  คนท่ี  ๓  ตอเนื่องเรื่อยไป
จนกระท่ังครบทุกคนในทีมบริหารความตอเนื่องแตละทีม 
   - เม่ือทีมงาน  (บุคลากรหลัก)  คนสุดทายในทีม  ไดรับแจงขอมูลเรียบรอยแลว  ใหติดตอกลับไป
ยังหัวหนาทีม  เพ่ือยืนยันการรับทราบขอมูล 
   - กรณีท่ีไมสามารถติดตอบุคลากรหลักได  ใหติดตอบุคลากรสํารอง  ตามลําดับท่ีท่ีกําหนดไวใน
รายชื่อของทีมบริหารความตอเนื่อง 
 ๒.  เม่ือเหตุการณพัฒนาเขาสูสภาวะวิกฤต  ซ่ึงจะเปนผลทําใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตําบลเบิกไพรตองหยุดชะงักลง 
  ๒.๑  ผูประสานงานคณะบริหารความตอเนื่องประสานงานกับสวนราชการทุกสวน  และโรงเรียน
บานเบิกไพร  เพ่ือเตรียมความพรอมของสถานท่ีปฏิบัติงานสํารอง  เครื่องมือ  วัสดุ  อุปกรณ  ฯลฯ  ให
เรียบรอย  พรอมสําหรับการปฏิบัติงานของคณะบริหารความตอเนื่อง  และทีมงานบริหารความตอเนื่อง 
  ๒.๒  ผูประสานงานคณะบริหารความตอเนื่อง เสนอนายกเทศบาลตําบลหนองไผลอมในฐานะ
หัวหนาคณะบริหารความตอเนื่องประกาศใชแผนบริหารความตอเนื่อง 
  ๒.๓  ผูประสานงานคณะบริหารความตอเนื่อง แจงรองหัวหนาคณะบริหารความตอเนื่องและแจง
หัวหนาทีมบริหารความตอเนื่อง  เพ่ือแจงขอมูลใหกับบุคลากรในทีมบริหารความตอเนื่องตามกระบวนการ  
Call Tree  เพ่ือใหทราบการประกาศใชและปฏิบัติตามแผนบริหารความตอเนื่อง  (กรณีท่ีบุคลากรหลักไม
สามารถปฏิบัติงานไดใหแจงบุคลากรสํารอง) 
  ๒.๔  ทีมบริหารความตอเนื่องไปรายงานตัวเพ่ือปฏิบัติหนาท่ี  ณ  สถานท่ีปฏิบัติงานสํารองท่ีกําหนด  
ภายใน  ๒๔  ชั่วโมง  นับตั้งแตท่ีไดรับแจงจากหัวหนาทีม  (ยกเวนงานปองกันฯ และทีมกูชีพฉุกเฉินให
รายงานตัวภายใน  ๒  ชั่วโมง) 
  ๒.๕  การประชุมคณะบริหารความตอเนื่อง  เพ่ือสรุปสถานการณ  ความพรอมของบุคลากร  
เครื่องมือ  วัสดุ  อุปกรณ ฯลฯ  รวมถึงรับทราบนโยบาย  แนวทางปฏิบัติงาน 
  ๒.๖  ทีมบริหารความตอเนื่องปฏิบัติงานตามกระบวนงานท่ีรับผิดชอบ 
  ๒.๗  ทีมบริหารความตอเนื่องท่ี ๒  (งานพัสดุ)  เปนเจาภาพในการจัดหาอาหาร  น้ําดื่ม  ท่ีพัก  
(กรณีจําเปน)  เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
  ๒.๘  คณะบริหารความตอเนื่อง  ติดตามการปฏิบัติงานของทีมบริหารความตอเนื่อง  แกไขปญหา  
อุปสรรคท่ีเกิดข้ัน  รวมถึงติดตามสถานการณวาไดกลับสูสภาวะปกติแลวหรือไม  เพ่ือตัดสินใจในการ
กลับมาปฏิบัติงาน  ณ  ท่ีตั้งปกติ 
  
 
 
 
 



 

 

 
๒๐ 

 
 

๓.  เม่ือเหตุการณกลับเขาสูสภาวะปกติ 
  ๓.๑  ทุกสวนราชการตรวจสอบความเสียหาย  (ถามี)  และดําเนินการเพ่ือใหเขาสูการทํางานใน
สภาวะปกติ 
  ๓.๒  หัวหนาทีมบริหารความตอเนื่อง  รายงานใหหัวหนาคณะบริหารความตอเนื่องทราบ 
 
กรณีเหตุการณไฟดับ 
 ๑.  เม่ือเริ่มมีสถานการณ 
  ๑.๑  ผูประสานงานคณะบริหารความตอเนื่อง  ของเทศบาลตําบลหนองไผลอมทําหนาท่ีในการ
ติดตามขอมูลขาวสาร  และสถานการณการเกิดภัยอยางใกลชิด  วิเคราะหแนวโนม  และรายงาน
ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นทุกระยะ  และแจงเวียน หรือแจงผานศูนยวิทยุสื่อสาร  ใหสวนราชการทราบถึง
สถานการณ  อีกท้ังติดตอประสานงานภายในเทศบาลตําบลหนองไผลอมและหนวยงานอ่ืนภายนอก
องคการจนปดสถานการณ 
  ๑.๒  หัวหนาคณะบริหารความตอเนื่องประเมินลักษณะ  ขอบเขต  แนวโนมของเหตุการณท่ีเกิดข้ึน  
เพ่ือตัดสินใจประกาศใชแผนบริหารความตอเนื่อง  และการดําเนินการตามข้ันตอนและแนวทางการบริหาร
ความตอเนื่อง  ตลอดจนสรรหาทรัพยากรตามท่ีไดกําหนดไวในแผนบริหารความตอเนื่อง 
  ๑.๓  หัวหนาทีมบริหารความตอเนื่อง  สนับสนุนการปฏิบัติงานของหัวหนาคณะบริหารความ
ตอเนื่อง  และดําเนินการตามข้ันตอนและแนวทางการบริหารความตอเนื่อง  ตลอดจนสรรหาทรัพยากรท่ีได
กําหนดไวในแผนบริหารความตอเนื่องของสวนราชการของตน 
  ๑.๔  ทีมงานในทีมบริหารความตอเนื่อง  สํารองขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานซ่ึงไมไดอยูในระบบ
สารสนเทศ  หรือระบบขอมูลกลางลงอุปกรณสํารองขอมูลเพ่ือปองกันการเสียหายของขอมูล  รวมถึงการ
เตรียมการเปนขอมูลสําหรับการปฏิบัติงานในสภาวะวิกฤต 
  ๑.๕  ผูประสานงานคณะบริหารความตอเนื่อง  แจงรองหัวหนาคณะบริหารความตอเนื่อง  และแจง
หัวหนาทีมบริหารความตอเนื่อง  เพ่ือแจงขอมูลใหกับบุคลากรในทีม  ตามกระบวนการ Call Tree  เพ่ือ
ทราบและเตรียมความพรอมในเบื้องตน  โดยกระบวนการ  Call Tree  จะเริ่มจาก 
   - ผูประสานงานคณะผูบริหารความตอเนื่อง  แจงหัวหนาทีมบริหารความตอเนื่องแตละทีม 
   - หัวหนาทีมบริหารความตอเนื่องแตละทีมแจงทีมงาน  (บุคลากรหลัก) คนท่ี ๑ 
   - ทีมงาน  (บุคลากรหลัก)  คนท่ี  ๑  แจงทีมงาน  (บุคลากรหลัก)  คนท่ี  ๒ 
   - ทีมงาน  (บุคลากรหลัก)  คนท่ี  ๒  แจงทีมงาน  (บุคลากรหลัก)  คนท่ี  ๓  ตอเนื่องเรื่อยไป
จนกระท่ังครบทุกคนในทีมบริหารความตอเนื่องแตละทีม 
   - เม่ือทีมงาน  (บุคลากรหลัก)  คนสุดทายในทีม  ไดรับแจงขอมูลเรียบรอยแลว  ใหติดตอกลับไป
ยังหัวหนาทีม  เพ่ือยืนยันการรับทราบขอมูล 
   - กรณีท่ีไมสามารถติดตอบุคลากรหลักได  ใหติดตอบุคลากรสํารอง  ตามลําดับท่ีท่ีกําหนดไวใน
รายชื่อของทีมบริหารความตอเนื่อง 
 
 
 



 

 

 
๒๑ 

 
 ๒.  เม่ือเหตุการณพัฒนาเขาสูสภาวะวิกฤต  ซ่ึงจะเปนผลทําใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตําบลเบิกไพรตองหยุดชะงักลง 
  ๒.๑  ผูประสานงานคณะบริหารความตอเนื่องประสานงานกับสวนราชการทุกสวน  และโรงเรียน
บานเบิกไพร  เพ่ือเตรียมความพรอมของสถานท่ีปฏิบัติงานสํารอง  เครื่องมือ  วัสดุ  อุปกรณ  ฯลฯ  ให
เรียบรอย  พรอมสําหรับการปฏิบัติงานของคณะบริหารความตอเนื่อง  และทีมงานบริหารความตอเนื่อง 
  ๒.๒  ผูประสานงานคณะบริหารความตอเนื่อง เสนอนายกเทศบาลตําบลหนองไผลอมในฐานะ
หัวหนาคณะบริหารความตอเนื่องประกาศใชแผนบริหารความตอเนื่อง 
  ๒.๓  ผูประสานงานคณะบริหารความตอเนื่อง แจงรองหัวหนาคณะบริหารความตอเนื่องและแจง
หัวหนาทีมบริหารความตอเนื่อง  เพ่ือแจงขอมูลใหกับบุคลากรในทีมบริหารความตอเนื่องตามกระบวนการ  
Call Tree  เพ่ือใหทราบการประกาศใชและปฏิบัติตามแผนบริหารความตอเนื่อง  (กรณีท่ีบุคลากรหลักไม
สามารถปฏิบัติงานไดใหแจงบุคลากรสํารอง) 
  ๒.๔  ทีมบริหารความตอเนื่องไปรายงานตัวเพ่ือปฏิบัติหนาท่ี  ณ  สถานท่ีปฏิบัติงานสํารองท่ีกําหนด  
ภายใน  ๒๔  ชั่วโมง  นับตั้งแตท่ีไดรับแจงจากหัวหนาทีม  (ยกเวนงานปองกันฯ และทีมกูชีพฉุกเฉินให
รายงานตัวภายใน  ๒  ชั่วโมง) 
  ๒.๕  การประชุมคณะบริหารความตอเนื่อง  เพ่ือสรุปสถานการณ  ความพรอมของบุคลากร  
เครื่องมือ  วัสดุ  อุปกรณ ฯลฯ  รวมถึงรับทราบนโยบาย  แนวทางปฏิบัติงาน 
  ๒.๖  ทีมบริหารความตอเนื่องปฏิบัติงานตามกระบวนงานท่ีรับผิดชอบ 
  ๒.๗  ทีมบริหารความตอเนื่องท่ี ๒  (งานพัสดุ)  เปนเจาภาพในการจัดหาอาหาร  น้ําดื่ม  ท่ีพัก  
(กรณีจําเปน)  เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
  ๒.๘  คณะบริหารความตอเนื่อง  ติดตามการปฏิบัติงานของทีมบริหารความตอเนื่อง  แกไขปญหา  
อุปสรรคท่ีเกิดข้ัน  รวมถึงติดตามสถานการณวาไดกลับสูสภาวะปกติแลวหรือไม  เพ่ือตัดสินใจในการ
กลับมาปฏิบัติงาน  ณ  ท่ีตั้งปกติ 
 ๓.  เม่ือเหตุการณกลับเขาสูสภาวะปกติ 
  ๓.๑  ทุกสวนราชการตรวจสอบความเสียหาย  (ถามี)  และดําเนินการเพ่ือใหเขาสูการทํางานใน
สภาวะปกติ 
  ๓.๒  หัวหนาทีมบริหารความตอเนื่อง  รายงานใหหัวหนาคณะบริหารความตอเนื่องทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
๒๒ 

กรณีเหตุการณจลาจล 
 ๑.  เม่ือเริ่มมีสถานการณ 
  ๑.๑  ผูประสานงานคณะบริหารความตอเนื่อง  ของเทศบาลตําบลหนองไผลอมทําหนาท่ีในการ
ติดตามขอมูลขาวสาร  และสถานการณการเกิดภัยอยางใกลชิด  วิเคราะหแนวโนม  และรายงาน
ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นทุกระยะ  และแจงเวียน หรือแจงผานศูนยวิทยุสื่อสาร  ใหสวนราชการทราบถึง
สถานการณ  อีกท้ังติดตอประสานงานภายในเทศบาลตําบลหนองไผลอมและหนวยงานอ่ืนภายนอก
องคการจนปดสถานการณ 
  ๑.๒  หัวหนาคณะบริหารความตอเนื่องประเมินลักษณะ  ขอบเขต  แนวโนมของเหตุการณท่ีเกิดข้ึน  
เพ่ือตัดสินใจประกาศใชแผนบริหารความตอเนื่อง  และการดําเนินการตามข้ันตอนและแนวทางการบริหาร
ความตอเนื่อง  ตลอดจนสรรหาทรัพยากรตามท่ีไดกําหนดไวในแผนบริหารความตอเนื่อง 
  ๑.๓  หัวหนาทีมบริหารความตอเนื่อง  สนับสนุนการปฏิบัติงานของหัวหนาคณะบริหารความ
ตอเนื่อง  และดําเนินการตามข้ันตอนและแนวทางการบริหารความตอเนื่อง  ตลอดจนสรรหาทรัพยากรท่ีได
กําหนดไวในแผนบริหารความตอเนื่องของสวนราชการของตน 
  ๑.๔  ทีมงานในทีมบริหารความตอเนื่อง  สํารองขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานซ่ึงไมไดอยูในระบบ
สารสนเทศ  หรือระบบขอมูลกลางลงอุปกรณสํารองขอมูลเพ่ือปองกันการเสียหายของขอมูล  รวมถึงการ
เตรียมการเปนขอมูลสําหรับการปฏิบัติงานในสภาวะวิกฤต 
  ๑.๕  ผูประสานงานคณะบริหารความตอเนื่อง  แจงรองหัวหนาคณะบริหารความตอเนื่อง  และแจง
หัวหนาทีมบริหารความตอเนื่อง  เพ่ือแจงขอมูลใหกับบุคลากรในทีม  ตามกระบวนการ Call Tree  เพ่ือ
ทราบและเตรียมความพรอมในเบื้องตน  โดยกระบวนการ  Call Tree  จะเริ่มจาก 
   - ผูประสานงานคณะผูบริหารความตอเนื่อง  แจงหัวหนาทีมบริหารความตอเนื่องแตละทีม 
   - หัวหนาทีมบริหารความตอเนื่องแตละทีมแจงทีมงาน  (บุคลากรหลัก) คนท่ี ๑ 
   - ทีมงาน  (บุคลากรหลัก)  คนท่ี  ๑  แจงทีมงาน  (บุคลากรหลัก)  คนท่ี  ๒ 
   - ทีมงาน  (บุคลากรหลัก)  คนท่ี  ๒  แจงทีมงาน  (บุคลากรหลัก)  คนท่ี  ๓  ตอเนื่องเรื่อยไป
จนกระท่ังครบทุกคนในทีมบริหารความตอเนื่องแตละทีม 
   - เม่ือทีมงาน  (บุคลากรหลัก)  คนสุดทายในทีม  ไดรับแจงขอมูลเรียบรอยแลว  ใหติดตอกลับไป
ยังหัวหนาทีม  เพ่ือยืนยนัการรับทราบขอมูล 
   - กรณีท่ีไมสามารถติดตอบุคลากรหลักได  ใหติดตอบุคลากรสํารอง  ตามลําดับท่ีท่ีกําหนดไวใน
รายชื่อของทีมบริหารความตอเนื่อง 
 ๒.  เม่ือเหตุการณพัฒนาเขาสูสภาวะวิกฤต  ซ่ึงจะเปนผลทําใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตําบลเบิกไพรตองหยุดชะงักลง 
  ๒.๑  ผูประสานงานคณะบริหารความตอเนื่องประสานงานกับสวนราชการทุกสวน  และโรงเรียน
บานเบิกไพร  เพ่ือเตรียมความพรอมของสถานท่ีปฏิบัติงานสํารอง  เครื่องมือ  วัสดุ  อุปกรณ  ฯลฯ  ให
เรียบรอย  พรอมสําหรับการปฏิบัติงานของคณะบริหารความตอเนื่อง  และทีมงานบริหารความตอเนื่อง 

 
 
 
 
 



 

 

 
 

๒๓ 
 

  ๒.๒  ผูประสานงานคณะบริหารความตอเนื่อง เสนอนายกเทศมนตรีตําบลหนองไผลอมในฐานะ
หัวหนาคณะบริหารความตอเนื่องประกาศใชแผนบริหารความตอเนื่อง 
  ๒.๓  ผูประสานงานคณะบริหารความตอเนื่อง แจงรองหัวหนาคณะบริหารความตอเนื่องและแจง
หัวหนาทีมบริหารความตอเนื่อง  เพ่ือแจงขอมูลใหกับบุคลากรในทีมบริหารความตอเนื่องตามกระบวนการ  
Call Tree  เพ่ือใหทราบการประกาศใชและปฏิบัติตามแผนบริหารความตอเนื่อง  (กรณีท่ีบุคลากรหลักไม
สามารถปฏิบัติงานไดใหแจงบุคลากรสํารอง) 
  ๒.๔  ทีมบริหารความตอเนื่องไปรายงานตัวเพ่ือปฏิบัติหนาท่ี  ณ  สถานท่ีปฏิบัติงานสํารองท่ีกําหนด  
ภายใน  ๒๔  ชั่วโมง  นับตั้งแตท่ีไดรับแจงจากหัวหนาทีม  (ยกเวนงานปองกันฯ และทีมกูชีพฉุกเฉินให
รายงานตัวภายใน  ๒  ชั่วโมง) 
  ๒.๕  การประชุมคณะบริหารความตอเนื่อง  เพ่ือสรุปสถานการณ  ความพรอมของบุคลากร  
เครื่องมือ  วัสดุ  อุปกรณ ฯลฯ  รวมถึงรับทราบนโยบาย  แนวทางปฏิบัติงาน 
  ๒.๖  ทีมบริหารความตอเนื่องปฏิบัติงานตามกระบวนงานท่ีรับผิดชอบ 
  ๒.๗  ทีมบริหารความตอเนื่องท่ี ๒  (งานพัสดุ)  เปนเจาภาพในการจัดหาอาหาร  น้ําดื่ม  ท่ีพัก  
(กรณีจําเปน)  เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
  ๒.๘  คณะบริหารความตอเนื่อง  ติดตามการปฏิบัติงานของทีมบริหารความตอเนื่อง  แกไขปญหา  
อุปสรรคท่ีเกิดข้ัน  รวมถึงติดตามสถานการณวาไดกลับสูสภาวะปกติแลวหรือไม  เพ่ือตัดสินใจในการ
กลับมาปฏิบัติงาน  ณ  ท่ีตั้งปกติ 
 ๓.  เม่ือเหตุการณกลับเขาสูสภาวะปกติ 
  ๓.๑  ทุกสวนราชการตรวจสอบความเสียหาย  (ถามี)  และดําเนินการเพ่ือใหเขาสูการทํางานใน
สภาวะปกติ 
  ๓.๒  หัวหนาทีมบริหารความตอเนื่อง  รายงานใหหัวหนาคณะบริหารความตอเนื่องทราบ 


