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คํานํา 
 
  ตามท่ีคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี  ๒๔  เมษายน  ๒๕๕๕  มีมติเห็นชอบกับแนวทางและ
มาตรการท่ีกําหนดใหหนวยงานของรัฐท้ังระดับกรม  จังหวัด  สถาบันอุดมศึกษา  องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  องคการมหาชน  และรัฐวิสาหกิจ  ดําเนินการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤติขององคการ  
เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในภารกิจหลักหรืองานบริการท่ีสําคัญไดอยางตอเนื่องแมเกิดสภาวะวิกฤต  และ
สํานักงาน ก.พ.ร.  ในฐานะไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานหลักในการสนับสนุนการดําเนินการ  ได
กําหนดใหทุกสวนราชการจัดทําแผนบริหารความตอเนื่องขององคการ  พรอมกับทดสอบ  ซักซอม  และ
ปรับปรุงแผนใหแลวเสรจ็ภายในเดือนพฤศจิกายน  ๒๕๕๖  เพ่ือเตรียมความพรอมตอสภาวะวิกฤตนั้น 
 

  เทศบาลตําบลหนองไผล อมได จัด ทําแผนบริหารความตอ เนื่ องขององคการฉบับนี้ ข้ึ น   
ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ท่ี  มท  ๐๘๑๒/ว ๑๙๖๔  ลงวันท่ี  ๙  กันยายน  ๒๕๕๖   
เรื่อง  การดําเนินการเตรียมความพรอมตอสภาวะวิกฤต  เพ่ือใชเปนแนวทางในการเตรียมความพรอมและ
สามารถบริหารจัดการองคการใหสามารถปฏิบัติงานในภารกิจหลักหรืองานบริการท่ีสําคัญไดอยางตอเนื่อง
แมเกิดสภาวะวิกฤตไดอยางตอเนื่อง  เปนระบบ  และมีประสิทธิภาพ  แมตองประสบสถานการณวิกฤต  
อันจะสงผลตอความเชื่อม่ันในระบบการใหบริการประชาชนของเทศบาลตําบลหนองไผลอมและระบบการ
ใหบริการภาครัฐในภาพรวมตอไป 
 
 
 
                          เทศบาลตําบลหนองไผลอม  
                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
สารบัญ 

                           หนา 
คํานํา 
สารบัญ 
บทนํา                            ๑ 
แนวคิดพ้ืนฐานในการจัดทําแผนบริหารความตอเนื่อง              ๑ 
วัตถุประสงคในการจัดทําแผนบริหารความตอเนื่อง               ๑ 
สมมุติฐานในการจัดทําแผนบริหารความตอเนื่อง                ๒ 
ระบุกิจกรรม  กระบวนการ  และ/หรือผลิตภัณฑ               ๒ 
การประเมินความเสี่ยง  ภัยคุกคาม  และผลกระทบ               ๔ 
การประเมินผลกระทบตอกระบวนการทํางาน                ๕ 
ทรัพยากรท่ีจําเปนตองใชเพ่ือใหการดําเนินงานตอเนื่องในภาวะวิกฤติ          ๘ 
กลยุทธและแนวทางในการบริหารความตอเนื่อง               ๑๒ 
โครงสรางและทีมบริหารความตอเนื่อง                 ๑๓ 
ข้ันตอนการบริหารความตอเนื่อง                   ๑๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

 
 

 

บทนํา 
 
     การจัดทําแผนบริหารความตอเนื่องขององคการ  (Business Continuity Plan : BCP)  
ของเทศบาลตําบลหนองไผลอมฉบับนี้  จัดทําข้ึนเพ่ือใหเทศบาลตําบลหนองไผลอมในราชการสวนทองถ่ิน
สามารถนําไปใชในการตอบสนองและปฏิบัติงานในสภาวะวิกฤตหรือเกิดเหตุการณฉุกเฉินตางๆ  ซ่ึงสงผลให
เทศบาลตําบลหนองไผลอมตองหยุดการดําเนินงาน  หรือไมสามารถปฏิบัติงานไดอยางตอเนื่อง  ใหสามารถ
ปฏิบัติงานบริการหลักท่ีมีความสําคัญไดอยางตอเนื่อง  เปนระบบ  และมีประสิทธิภาพ 
 

แนวคิดพื้นฐานในการจัดทําแผนบริหารความตอเน่ือง 
 ๑.  การบริหารความตอเนื่อง  (Business Continuity Management : BCM)  คือองครวมของ
กระบวนการบริหารซ่ึงบงภัยคุกคามขององคกรและผลกระทบของภัยคุกคามนั้นตอการดําเนินธุรกิจ  และ
ใหแนวทางในการสรางขีดความสามารถใหองคกรมีความยืดหยุน  เพ่ือการตอบสนองและปกปอง
ผลประโยชนของผูมีสวนไดเสีย  ชื่อเสียง  ภาพลักษณ  และกิจกรรมท่ีสรางมูลคาท่ีมีประสิทธิผล 
 ๒.  แนวทางการบริหารความตอเนื่อง/การตอบสนองตอสภาวะวิกฤติ 
  ๒.๑  ในระดับแรกเปนการจัดการแผนเผชิญเหตุ  ท่ีแสดงใหเห็นวาทําอยางไรใหการปฏิบัติงานมี
ความตอเนื่องและสามารถใหบริหารไดเม่ือเกิดเหตุการณ 
  ๒.๒  เม่ือเหตุการณขยายวงกวางในระดับเกิดความเสียหาย  จะเริ่มเปนวิกฤตขององคกร  องคกรจึง
ตองมีการบริหารจัดการความตอเนื่องทางธุรกิจ  รวมท้ังการกอบกูใหกลับมาทํางานไดเปนปกติ  ดังนั้น
วัตถุประสงคของการบริหารความตอเนื่องคือ  เพ่ือใหองคกรสามารถใหบริการไดในระดับหนึ่งแมจะประสบ
สถานการณวิกฤต  ซ่ึงหนวยงานตองหาคําตอบวาระดับใดท่ีคิดวาเหมาะสมและจําเปน 
  ๒.๓  สามารถใชเปนแนวทางการปฏิบัติไดจริงเม่ือเกิดภาวะวิกฤต 
 

วัตถุประสงคในการจัดทําแผนบริหารความตอเน่ือง 
 ๑.  เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารความตอเนื่องขององคการบริหารสวนตําบลเบิกไพรในสภาวะวิกฤต 
 ๒.  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลเบิกไพรมีการเตรียมความพรอมในการรับมือกับสภาวะวิกฤตหรือ
เหตุการณฉุกเฉินตางๆ ท่ีเกิดข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

๒ 
 ๓.  เพ่ือลดผลกระทบจากการหยุดชะงักในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการขององคการบริหารสวน
ตําบลเบิกไพร 
 ๔.  เพ่ือบรรเทาความเสียหายใหอยูในสภาท่ียอมรับได  และลดระดับความรุนแรงของผลกระทบท่ี
เกิดข้ึน 
 ๕.  เพ่ือใหผูรับบริการและผูมีสวนไดเสียขององคการบริหารสวนตําบลเบิกไพร มีความเชื่อม่ันใน
ศักยภาพของเทศบาลตําบลหนองไผลอมแมตองเผชิญกับเหตุการณรายแรงและสงผลกระทบจนทําใหการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเบิกไพรตองหยุดชะงัก 
 

สมมุติฐานในการจัดทําแผนบริหารความตอเน่ือง 
 ๑.  เหตุการณฉุกเฉินท่ีเกิดข้ึน  ไมไดสงผลกระทบตอสถานท่ีปฏิบัติงานสํารองท่ีไดจัดเตรียมไว 
 ๒.  ระบบสารสานเทศสํารอง  ไมไดสงผลกระทบจากเหตุการณฉุกเฉินเชนเดียวกับระบบสารสนเทศ
หลัก 

ระบุกิจกรรม  กระบวนการ  และ/หรือผลิตภัณฑ 
หนวยงาน กิจกรรม/กระบวนการ หมายเหตุ 

สํานักปลัดเทศบาล งานบริหารงานท่ัวไป 
   ดําเนินการเก่ียวกับงานสารบรรณ  งาน
บริหารงานบุคคล  งานเลือกตั้ง  งานกิจการ
สภา  งานตรวจสอบภายใน  งานอํานวยการ
และขอมูลขาวสาร 

 

สํานักปลัดเทศบาล งานนโยบายและแผน 
   งานนโยบายและแผนพัฒนา  งานวิชาการ  
งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร  งาน
ง บ ป ร ะ ม า ณ   ง า น ข อ มู ล แ ล ะ ก า ร
ประชาสัมพันธ 

 

สํานักปลัดเทศบาล งานกฎหมายและคดี 
   งานกฎหมายและนิติกรรม  งานดําเนินการ
ทางคดีและศาลปกครอง  งานรองเรียนรอง
ทุกขและอุทธรณ  งานระเบียบการคลัง  งาน
ขอบัญญัต ิ

 

สํานักปลัดเทศบาล งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   ง าน อํ านวยการ   ง านป อ ง กัน   ง าน
ชวยเหลือฟนฟู  งานดับเพลิงและกูภัย 

 

สํานักปลัดเทศบาล งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
   งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห  งาน

 



 

 

สงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และ
ผูดอยโอกาส  งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
สตรี คนชรา และผูประสบปญหาความยากจน  
งานปญหาแรงงานในพ้ืนท่ี 

สํานักปลัดเทศบาล งานสงเสริมการเกษตร 
   ง า น ส ง เ ส ริ ม อ นุ รั ก ษ ป า ไ ม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

สํานักปลัดเทศบาล งานการเงิน 
   งานรับเงินเบิกจายเงิน  งานจัดทําฎีกาเบิก
จายเงิน  งานเก็บรักษาเงิน 

 

สํานักปลัดเทศบาล งานบัญชี 
   งานการบัญชี  งานทะเบียนคุมการเบิกจาย  
งานงบการเงินและงบทดลอง 

 

กองคลัง งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
   งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา  
งานพัฒนารายได  งานควบคุมกิจการคาและ
คาปรับ  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได  
งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 

 

กองคลัง งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
   งานพัสดุ   งานทะเบียนเบิกจ ายพัสดุ 
ครุภัณฑและยานพาหนะ 

 

กองชาง งานกอสราง 
   งานกอสรางและบูรณะถนน  งานกอสราง
และบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ  งาน
สาธารณูปโภค  งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและ
ยานพาหนะ 

 

กองชาง งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   งานสถาปตยกรรมและมัณฑนศิลป  งาน
วิศวกรรม  งานประเมินราคา  งานควบคุม
การกอสรางอาคาร  งานบริการขอมูลและ
หลักเกณฑ  งานออกแบบ 

 

กองการศึกษา งานบริหารการศึกษา 
  งานบริหารวิชาการ  งานจัดการศึกษา  งาน
นิเทศการศึกษา 

 

กองการศึกษา งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   งานการศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ  
งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน  งาน
ประเพณี ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  งาน
กีฬาและสันทนาการ  งานบริหารท่ัวไป 

 ๔ 



 

 

 

 
การประเมินความเสี่ยง  ภัยคุกคาม  และผลกระทบ 
   ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ.๒๕๔๒  ไดกําหนดภารกิจของเทศบาลตําบล เปน  ๗  ดาน  ไดแก  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ดาน
สงเสริมคุณภาพชีวิต   ดานการจัดระเบียบชุมชน   สังคม   และการรักษาความสงบเรียบรอย   ดานการ
วางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชกรรมและการทองเท่ียว  ดานการบริหารจัดการ  และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญา
ทองถ่ิน  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลเบิกไพร ไดวิเคราะหแลวเห็นวามีภารกิจหลักจํานวน  ๗  ภารกิจ  
(๑-๗)  และภารกิจรองจํานวน  ๔  ภารกิจ  (๘-๑๑)  ดังนี้ 
  ๑.  ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
  ๒.  ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
  ๓.  ดานการจัดระเบียบชุมชน   สังคม   และการรักษาความสงบเรียบรอย 
  ๔.  ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ๕.  ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  ๖.  ดานการสงเสริมการศึกษา 
  ๗.  ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๘.  การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 
  ๙.  การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
  ๑๐. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
  ๑๑. ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน 
    เทศบาลตําบลหนองไผลอม  ตั้งอยูท่ี  ท่ีทําการเทศบาลตําบลหนองไผลอม อําเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา  มีจํานวนผูบริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาล และลูกจางท่ีปฏิบัติราชการอยูใน
พ้ืนท่ีปฏิบัติงานท้ังสิ้น  132  คน เม่ือไดวิเคราะหขอมูลเพ่ือระบุความเสี่ยงภัยคุกคามท่ีมีโอกาสเกิดข้ึนใน
พ้ืนท่ีปฏิบัติงาน โดยอาศัยแนวทางการวิเคราะหผลกระทบตอทรัพยากร  ๕  ดาน  ไดแก  ดานอาคาร
สถานท่ีปฏิบัติงานหลัก   ดานวัสดุอุปกรณท่ีสําคัญ  ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและขอมูลท่ีสําคัญ  ดาน
บุคลากรหลัก  และดานคูคาผูใหบริการผูมีสวนไดเสียท่ีสําคัญ  แลวสรุปความเสี่ยง  ภัยคุกคามขององคการ
บริหารสวนตําบลเบิกไพรไดดังนี้ 
 

ความเสี่ยงและภัยคุกคาม 

ผลกระทบ 
อาคาร
สถานท่ี

ปฏิบัติงาน
หลัก 

วัสดุอุปกรณ
ท่ีสําคัญ 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และขอมูลท่ี

สําคัญ 

บุคลากร
หลัก 

คูคาผูให
บริการผูมี

สวนไดเสียท่ี
สําคัญ 

อุทกภัย      

อัคคีภัย      

ไฟฟาดับ      

จลาจล      



 

 

 

 
 
การประเมินผลกระทบตอกระบวนการทํางาน 
   เทศบาลตําบลหนองไผลอมไดดําเนินการประเมินผลกระทบตอกระบวนการดําเนินงานหรือ
วิเคราะหผลกระทบทางธุรกิจ  (Business Impact Analysis)  โดยวิเคราะหกระบวนการดําเนินงานตาม
สวนราชการ  เพ่ือพิจารณาถึงระดับของผลกระทบ  และระยะเวลาท่ียอมใหงานสะดุดหยุดชะงัก  พบวามี
กระบวนการดําเนินงานภาพรวมในระดับองคการท่ีจะไดรับผลกระทบจากสภาวะวิกฤตในระดับสูง  และไม
สามารถยอมใหงานสะดุดหยุดชะงักไดเกิน ๑ วัน  จํานวน ๑๑ กระบวนงาน 

กระบวนงาน สวนราชการ ระดับ 
ระยะเวลาท่ียอมให
งานสะดุดหยุดชะงัก 

๑.  งานบริหารงานท่ัวไป 
   ดําเนินการเก่ียวกับงานสารบรรณ  งาน
บริหารงานบุคคล  งานเลือกตั้ง  งานกิจการ
สภา  งานตรวจสอบภายใน  งานอํานวยการ
และขอมูลขาวสาร 

สํานักปลัดเทศบาล สูง ๑ วัน 

๒.  งานนโยบายและแผน 
   งานนโยบายและแผนพัฒนา งานวิชาการ  
งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร งาน
งบประมาณงานขอมูลและการประชาสัมพันธ 

สํานักปลัดเทศบาล สูง ๑ วัน 

๓.  งานกฎหมายและคดี 
   งานกฎหมายและนิติกรรม  งานดําเนินการ
ทางคดีและศาลปกครอง  งานรองเรียนรอง
ทุกขและอุทธรณ  งานระเบียบการคลัง  งาน
ขอบัญญัต ิ

สํานักปลัดเทศบาล สูง ๑ วัน 

๔.  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   งาน อํานวยการ   ง านป อง กัน   ง าน
ชวยเหลือฟนฟู  งานดับเพลิงและกูภัย 

สํานักปลัดเทศบาล สูง ๒  ชั่วโมง 

๕.  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
   งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห  งาน
สงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และ
ผูดอยโอกาส  งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
สตรี  คนชรา และผูประสบปญหาความ
ยากจน  งานปญหาแรงงานในพ้ืนท่ี 

สํานักปลัดเทศบาล สูง ๑ วัน 

๖.  งานสงเสริมการเกษตร 
   ง า น ส ง เ ส ริ ม อ นุ รั ก ษ ป า ไ ม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

สํานักปลัดเทศบาล สูง ๑ วัน 

๗.  งานการเงิน 
   งานรับเงินเบิกจายเงิน  งานจัดทําฎีกาเบิก

กองคลัง สูง ๑ วัน 



 

 

จายเงิน  งานเก็บรักษาเงิน 
 
๘.  งานบัญช ี
   งานการบัญชี  งานทะเบียนคุมการเบิกจาย  
งานงบการเงินและงบทดลอง 

กองคลัง สูง ๑ วัน 

๙.  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
   งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา  
งานพัฒนารายได  งานควบคุมกิจการคาและ
คาปรับ  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัด
รายได  งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 

กองรคลัง สูง ๑ วัน 

๑๐. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
   งานพัสดุ   งานทะเบียนเบิกจ ายพัสดุ 
ครุภัณฑและยานพาหนะ 

กองคลัง สูง ๑ วัน 

๑๑. งานกอสราง 
   งานกอสรางและบูรณะถนน  งานกอสราง
และบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ  งาน
สาธารณูปโภค  งานบํารุงรักษาเครื่องจักร
และยานพาหนะ 
 

กองชาง สูง ๑ วัน 

๑๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   งานสถาปตยกรรมและมัณฑนศิลป  งาน
วิศวกรรม  งานประเมินราคา  งานควบคุม
การกอสรางอาคาร  งานบริการขอมูลและ
หลักเกณฑ  งานออกแบบ 

กองชาง สูง ๑ วัน 

๑๓. งานผังเมือง 
   งานวางระบบผังเมือง  งานระบบขอมูล
และแผนท่ีเสนทางคมนาคม 

กองชาง สูง ๑ วัน 

๑๔. งานบริหารการศึกษา 
  งานบริหารวิชาการ  งานจัดการศึกษา  งาน
นิเทศการศึกษา 

กองการศึกษา สูง ๑ วัน 

๑๕. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
   งานการศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ  
งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน  งาน
ประเพณี ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  งาน
กีฬาและสันทนาการ  งานบริหารท่ัวไป 

กองการศึกษา สูง ๑ วัน 

 
 
 



 

 

 
 

 
๘ 
 

ทรัพยากรท่ีจําเปนตองใชเพื่อใหการดําเนินงานตอเน่ืองในภาวะวิกฤต 
   ในการบริหารความตอเนื่องในสภาวะวิกฤตหรือเม่ือเกิดเหตุการณฉุกเฉินตางๆ  ท่ีเปนผลให
องคการบริหารสวนตําบลเบิกไพร ตองหยุดการดําเนินงาน หรือไมสามารถปฏิบัติงานไดอยางตอเนื่อง ให
สามารถปฏิบัติงานในกระบวนการทํางานท่ีสําคัญดังกลาวขางตนไดอยางตอเนื่อง  เปนระบบ  และมี
ประสิทธิภาพ  องคการบริหารสวนตําบลเบิกไพร ไดวิเคราะหทรัพยากรท่ีจําเปน  (ข้ันต่ํา) ท่ีตองใช  เพ่ือให
สามารถปฏิบัติงานไดอยางตอเนื่องในภาวะวิกฤตของแตละกระบวนงาน  ดังนี้ 

กระบวนงาน 

ทรัพยากรท่ีจําเปนตองใชเพ่ือใหการดําเนินงานตอเนื่อง 
อาคาร
สถานท่ี

ปฏิบัติงาน
หลัก 

วัสดุอุปกรณ
ท่ีสําคัญ 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และขอมูลท่ี

สําคัญ 

บุคลากร
หลัก 

คูคาผูให
บริการผูมี

สวนไดเสียท่ี
สําคัญ 

๑.  งานบริหารงานท่ัวไป 
   ดําเนินการเก่ียวกับงาน
ส า ร บ ร ร ณ   ง า น
บริหารงานบุคคล  งาน
เลือกตั้ง  งานกิจการสภา  
ง านตรวจสอบภาย ใน  
งานอํานวยการและขอมูล
ขาวสาร 

ส ถ า น ท่ี
ปฏิ บั ติ ง า น
สํ า ร อ ง  ( ๕ 
คน) 

คอมพิวเตอร 
เครื่องพิมพ 
เ ค รื่ อ งถ า ย
เอกสาร 
โ ท ร ศั พ ท
พ้ืนฐาน 
กระดาษ 
เครื่องเขียน 

ร ะ บ บ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
อินเตอรเน็ต 

๕ คน ผู ใหบริการ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
เ ค รื่ อ ข า ย
อินเตอรเน็ต 

๒.  งานนโยบายและแผน 
   ง า น น โ ย บ า ย แ ล ะ
แผนพัฒนา  งานวิชาการ  
งานสารสนเทศและระบบ
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร   ง า น
งบประมาณ  งานขอมูล
และการประชาสัมพันธ 

ส ถ า น ท่ี
ปฏิ บั ติ ง า น
สํ า ร อ ง  ( ๒ 
คน) 

คอมพิวเตอร 
เครื่องพิมพ 
เ ค รื่ อ งถ า ย
เอกสาร 
กระดาษ 
เครื่องเขียน 

ร ะ บ บ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
อินเตอรเน็ต 

๒ คน ผู ใหบริการ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
เ ค รื่ อ ข า ย
อินเตอรเน็ต 

๓.  งานกฎหมายและคดี 
   งานกฎหมายและนิ ติ
กรรม  งานดําเนินการทาง
คดีและศาลปกครอง  งาน
รอง เรียนรองทุกขและ
อุทธรณ  งานระเบียบการ
คลัง  งานขอบัญญตั ิ

ส ถ า น ท่ี
ปฏิ บั ติ ง า น
สํ า ร อ ง  ( ๑ 
คน) 

คอมพิวเตอร 
เครื่องพิมพ 
เ ค รื่ อ งถ า ย
เอกสาร 
กระดาษ 
เครื่องเขียน 

ร ะ บ บ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
อินเตอรเน็ต 

๑ คน ผู ใหบริการ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
เ ค รื่ อ ข า ย
อินเตอรเน็ต 

๔ .   ง า น ป อ ง กั น แ ล ะ ส ถ า น ท่ี คอมพิวเตอร ร ะ บ บ ๒ คน ผู ใหบริการ



 

 

บรรเทาสาธารณภัย 
   งานอํานวยการ  งาน
ปองกัน  งานชวยเหลือ
ฟนฟู  งานดับเพลิงและ
กูภัย 
 

ปฏิ บั ติ ง า น
สํ า ร อ ง  ( ๒ 
คน) 

เครื่องพิมพ 
เ ค รื่ อ งถ า ย
เอกสาร 
กระดาษ 
เครื่องเขียน 

เ ชื่ อ ม โ ย ง
อินเตอรเน็ต 

เ ชื่ อ ม โ ย ง
เ ค รื่ อ ข า ย
อินเตอรเน็ต 

๕.  งานสวัสดิการและ
พัฒนาชุมชน 
   ง า น ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ
สังคมสงเคราะห   งาน
ส ง เ ค ร า ะ ห เ ด็ ก  ส ต รี 
คนชรา คนพิการ และ
ผูดอยโอกาส  งานพัฒนา
คุณภาพชี วิ ต เด็ ก  สตรี 
คนชรา  และผู ป ร ะสบ
ปญหาความยากจน  งาน
ปญหาแรงงานในพ้ืนท่ี 

ส ถ า น ท่ี
ปฏิ บั ติ ง า น
สํ า ร อ ง  ( ๒ 
คน) 

คอมพิวเตอร 
เครื่องพิมพ 
เ ค รื่ อ งถ า ย
เอกสาร 
กระดาษ 
เครื่องเขียน 

ร ะ บ บ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
อินเตอรเน็ต 

๒ คน ผู ใหบริการ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
เ ค รื่ อ ข า ย
อินเตอรเน็ต 

๖ .   ง า น ส ง เ ส ริ ม
การเกษตร 
   งานสงเสริมอนุรักษปา
ไม ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

ส ถ า น ท่ี
ปฏิ บั ติ ง า น
สํ า ร อ ง  ( ๑ 
คน) 

คอมพิวเตอร 
เครื่องพิมพ 
เ ค รื่ อ งถ า ย
เอกสาร 
กระดาษ 
เครื่องเขียน 

ร ะ บ บ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
อินเตอรเน็ต 

๑ คน ผู ใหบริการ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
เ ค รื่ อ ข า ย
อินเตอรเน็ต 

๗.  งานการเงิน 
   งานรับเงินเบิกจายเงิน  
งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน  
งานเก็บรักษาเงิน 

ส ถ า น ท่ี
ปฏิ บั ติ ง า น
สํ า ร อ ง  ( ๒ 
คน) 

คอมพิวเตอร 
เครื่องพิมพ 
เ ค รื่ อ งถ า ย
เอกสาร 
กระดาษ 
เครื่องเขียน 

ร ะ บ บ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
อินเตอรเน็ต 

๒ คน ผู ใหบริการ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
เ ค รื่ อ ข า ย
อินเตอรเน็ต 

๘.  งานบัญชี 
   งานการบัญชี   ง าน
ทะเบียนคุมการเบิกจาย  
งานงบการ เ งินและงบ
ทดลอง 

ส ถ า น ท่ี
ปฏิ บั ติ ง า น
สํ า ร อ ง  ( ๑ 
คน) 

คอมพิวเตอร 
เครื่องพิมพ 
เ ค รื่ อ งถ า ย
เอกสาร 
กระดาษ 
เครื่องเขียน 

ร ะ บ บ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
อินเตอรเน็ต 

๑ คน ผู ใหบริการ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
เ ค รื่ อ ข า ย
อินเตอรเน็ต 

๙.  งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได 
   ง า น ภ า ษี อ า ก ร 
คาธรรมเนียมและคาเชา  

ส ถ า น ท่ี
ปฏิ บั ติ ง า น
สํ า ร อ ง  ( ๒ 
คน) 

คอมพิวเตอร 
เครื่องพิมพ 
เ ค รื่ อ งถ า ย
เอกสาร 

ร ะ บ บ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
อินเตอรเน็ต 

๒ คน ผู ใหบริการ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
เ ค รื่ อ ข า ย
อินเตอรเน็ต 

๙ 



 

 

งานพัฒนารายได  งาน
ควบคุม กิจการค าและ
คาปรับ   งานทะเบียน
ควบคุมและเรงรัดรายได  
งานทะเบียนทรัพยสินและ
แผนท่ีภาษี 

กระดาษ 
เครื่องเขียน 

๑ ๐ .  ง า น ท ะ เ บี ย น
ทรัพยสินและพัสด ุ
   งานพัสดุ  งานทะเบียน
เบิกจ าย พัสดุ  ครุภัณฑ
และยานพาหนะ 

ส ถ า น ท่ี
ปฏิ บั ติ ง า น
สํ า ร อ ง  ( ๒ 
คน) 

คอมพิวเตอร 
เครื่องพิมพ 
เ ค รื่ อ งถ า ย
เอกสาร 
กระดาษ 
เครื่องเขียน 

ร ะ บ บ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
อินเตอรเน็ต 

๒ คน ผู ใหบริการ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
เ ค รื่ อ ข า ย
อินเตอรเน็ต 

๑๑. งานกอสราง 
   งานกอสรางและบูรณะ
ถนน  งานกอสรางและ
บู ร ณ ะ ส ะ พ า น แ ล ะ
โค ร งก าร พิ เ ศษ   ง าน
ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค   ง า น
บํารุงรักษาเครื่องจักรและ
ยานพาหนะ 

ส ถ า น ท่ี
ปฏิ บั ติ ง า น
สํ า ร อ ง  ( ๓ 
คน) 

คอมพิวเตอร 
เครื่องพิมพ 
เ ค รื่ อ งถ า ย
เอกสาร 
กระดาษ 
เครื่องเขียน 

ร ะ บ บ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
อินเตอรเน็ต 

๓ คน ผู ใหบริการ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
เ ค รื่ อ ข า ย
อินเตอรเน็ต 

๑๒. งานออกแบบและ
ควบคุมอาคาร 
   งานสถาปตยกรรมและ
มั ณ ฑ น ศิ ล ป   ง า น
วิศวกรรม  งานประเมิน
ราคา  งานควบคุมการ
ก อส ร า งอาคา ร   ง าน
บ ริ ก า ร ข อ มู ล แ ล ะ
หลักเกณฑ  งานออกแบบ 

ส ถ า น ท่ี
ปฏิ บั ติ ง า น
สํ า ร อ ง  ( ๓ 
คน) 

คอมพิวเตอร 
เครื่องพิมพ 
เ ค รื่ อ งถ า ย
เอกสาร 
กระดาษ 
เครื่องเขียน 

ร ะ บ บ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
อินเตอรเน็ต 

๓ คน ผู ใหบริการ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
เ ค รื่ อ ข า ย
อินเตอรเน็ต 

๑๓. งานผังเมือง 
   งานวางระบบผังเมือง  
งานระบบขอมูลและแผน
ท่ีเสนทางคมนาคม 

ส ถ า น ท่ี
ปฏิ บั ติ ง า น
สํ า ร อ ง  ( ๓ 
คน) 

คอมพิวเตอร 
เครื่องพิมพ 
เ ค รื่ อ งถ า ย
เอกสาร 
กระดาษ 
เครื่องเขียน 

ร ะ บ บ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
อินเตอรเน็ต 

๓ คน ผู ใหบริการ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
เ ค รื่ อ ข า ย
อินเตอรเน็ต 

๑๔. งานบริหารการศึกษา 
  ง า นบ ริ ห า ร วิ ช า ก า ร  
งานจัดการศึกษา  งาน
นิเทศการศึกษา 

ส ถ า น ท่ี
ปฏิ บั ติ ง า น
สํ า ร อ ง  ( ๒ 
คน) 

คอมพิวเตอร 
เครื่องพิมพ 
เ ค รื่ อ งถ า ย
เอกสาร 

ร ะ บ บ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
อินเตอรเน็ต 

๒ คน ผู ใหบริการ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
เ ค รื่ อ ข า ย
อินเตอรเน็ต 



 

 

กระดาษ 
เครื่องเขียน 

๑ ๕ .  ง า น ส ง เ ส ริ ม
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
   ง า น ก า ร ศึ ก ษ า น อ ก
ระบบและสงเสริมอาชีพ  
งานกิจกรรมพัฒนาเด็ก
แ ล ะ เ ย า ว ช น   ง า น
ประเพณี ศาสนา ศิลปะ 
และวัฒนธรรม  งานกีฬา
และสันทนาการ  งาน
บริหารท่ัวไป 

ส ถ า น ท่ี
ปฏิ บั ติ ง า น
สํ า ร อ ง  ( ๒ 
คน) 

คอมพิวเตอร 
เครื่องพิมพ 
เ ค รื่ อ งถ า ย
เอกสาร 
กระดาษ 
เครื่องเขียน 

ร ะ บ บ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
อินเตอรเน็ต 

๒ คน ผู ใหบริการ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
เ ค รื่ อ ข า ย
อินเตอรเน็ต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
๑๒ 

 
กลยุทธและแนวทางในการบริหารความตอเน่ือง 
 เทศบาลตําบลหนองไผลอมไดกําหนดกลยุทธและแนวทางในการบริหารความตอเนื่องในกรณีเกิดสภาวะ
วิกฤติไวดังนี้ 
ทรัพยากร กลยุทธและแนวทางในการบริหารความตอเนื่อง หนวยงานเจาภาพ 

รับผิดชอบ 
อ า ค า ร ส ถ า น ท่ี
ปฏิบัติงาน 

- ประสานโรงเรียนบานเบิกไพร  เพ่ือเตรียมอาคารสถานท่ี
ปฏิบัติงาน 

ทุกสวนราชการ 

เครื่องมือ/อุปกรณ - จัดเตรียมเครื่องคอมพิวเตอรพกพา เครื่องพิมพ อุปกรณ
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศอ่ืน  เพ่ือรองรับการใชงาน 
- จัดเตรียมการดโทรศัพท  เพ่ือรองรับการเชื่อมตอระบบ
อินเตอรเน็ต  กรณีผูใหบริการอินเตอรเน็ตในระบบปกติไม
สามารถใหบริการได 
- จัดเตรียมเครื่องถายเอกสาร  โทรศัพทพ้ืนฐาน  โทรสาร  
กระดาษ  เครื่องเขียน  รถยนต  เพ่ือรองรับการใชงาน 
- จัดหาเครื่องมือ/วัสดุ/อุปกรณท่ีจําเปน  โดยการจัดซ้ือจัด
จางดวยวิธีพิเศษ 

ทุกสวนราชการ 

ร ะ บ บ ง า น
เ ท ค โ น โ ล ยี ห รื อ
ระบบสารสนเทศ 

- จัดใหมีระบบงานเทคโนโลยีหรือระบบสารสนเทศสํารอง  
มีการสํารองขอมูลและทดสอบความพรอมใชงานอยาง
สมํ่าเสมอ 
- กําหนดใหมีการปฏิบัติงานโดยไมใชระบบเทคโนโลยีไป
กอน  แลวจึงนําขอมูลเขาระบบสารสนเทศเม่ือกลับคืนสู
สภาวะปกติ 

ทุกสวนราชการ 

บุคลากร - กําหนดตัวบุคลากรหลัก  บุคลากรสํารองในการปฏิบัติงาน
ทดแทนในสวนราชการเดียวกัน  และมีหมายเลขโทรศัพทท่ี
สามารถติดตอไดชัดเจน 

ทุกสวนราชการ 

คูคา/ผูใหบริการ - กําหนดใหมีคูคา/ผูใหบริการ  เพ่ือเรียกใชบริการในกรณี
เกิดสภาวะวิกฤต 
- พิจารณากระจายความเสี่ยง  โดยจัดใหมีคูคา/ผูใหบริการ
มากกวา ๑ ราย 

ทุกสวนราชการ 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
๑๓ 

 

โครงสรางและทีมบริหารความตอเน่ือง 
  เพ่ือใหแผนบริหารความตอเนื่อง  (Business Continuity Plan : BCP)  ของเทศบาลตําบลหนองไผ
ลอมสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  เนื่องจากเปนสวนราชการท่ีมีขนาด
เล็ก  บุคลากรไมมาก  ซ่ึงจากรูปแบบท่ีสํานักงาน  ก.พ.ร. กําหนดใหนําโครงสรางและคําบรรยายลักษณะ
งานมาพิจารณากําหนดกระบวนการปฏิบัติงานของหนวยงาน  ทําใหองคการบริหารสวนตําบลเบิกไพรจะมี  
๑๕  งาน  ซ่ึงเยอะเกินไปและไมเกิดความเหมาะสม  จึงกําหนดใหมีคณะบริหารความตอเนื่อง  (BCP 
Team)  ของเทศบาลตําบลหนองไผลอมแยกตามสวนราชการ  ซ่ึงมีงานท้ัง  ๑๕  งานอยูในสวนราชการนั้น
แลว  โดยท่ีโครงสรางประกอบดวย 
 ๑.  หัวหนาคณะบริหารความตอเนื่อง  (หากยังวางใหปลัด อบต.ปฏิบัติหนาท่ี) 
 ๒.  รองหัวหนาคณะบริหารความตอเนื่อง  (หากยังวางใหรองปลัด อบต.ปฏิบัติหนาท่ี) 
 ๓.  ผูประสานงานคณะบริหารความตอเนื่อง (หากปลัด อบต.ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาคณะฯ ใหมอบผูอ่ืน) 
 ๔.  ทีมบริหารความตอเนื่อง  ซ่ึงประกอบดวย  หัวหนาทีม  และทีมงาน  จํานวน  ๔  ทีม  ไดแก 
  ๔.๑  ทีมบริหารความตอเนื่อง ๑  : สํานักปลัดเทศบาล 
  ๔.๒  ทีมบริหารความตอเนื่อง ๒  :  สวนการคลัง 
  ๔.๓  ทีมบริหารความตอเนื่อง ๓  :  สวนโยธา 
  ๔.๔  ทีมบริหารความตอเนื่อง ๔  :  สวนการศึกษาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหนาคณะผูบริหารความตอเนื่อง 

รองหัวหนาคณะผูบริหารความตอเนื่อง 

ผูประสานงานคณะผูบริหารความตอเนื่อง 

ทีมบริหารความ
ตอเนื่อง ๑ 
(สํานักปลัด) 

ทีมบริหารความ
ตอเนื่อง ๒ 
(กองคลัง) 

ทีมบริหารความ
ตอเนื่อง ๓ 
(กองชาง) 

ทีมบริหารความ
ตอเนื่อง ๔ 

(กองการศึกษาฯ) 



 

 

 
 

ข้ันตอนการบริหารความตอเน่ือง 
 
 เพ่ือใหเทศบาลตําบลหนองไผลอมสามารถปฏิบัติงานในสภาวะวิกฤตไดอยางตอเนื่อง  เปนระบบ  และมี
ประสิทธิภาพ  จึงกําหนดข้ันตอนและแนวทางปฏิบัติกรณีเกิดสภาวะวิกฤตใน ๔ กรณี 
 ๑.  อุทกภัย 
 ๒.  อัคคีภัย 
 ๓.  ไฟดับ 
 ๔.  จลาจล 
โดยระบุข้ันตอน/แนวทางท่ีผูเก่ียวของจะตองถือปฏิบัติตามหวงเวลาของการเกิดเหตุการณในแตละ
เหตุการณออกเปน  ๓  หวงเวลา  ประกอบดวย 
 ๑.  เม่ือเริ่มมีสถานการณ 
 ๒.  เม่ือเหตุการณพัฒนาเขาสูสภาวะวิกฤต  ซ่ึงจะเปนผลทําใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตําบลเบิกไพรตองหยุดชะงักลง 
 ๓.  เม่ือเหตุการณกลับเขาสูสภาวะปกติ 
 ท้ังนี้  ใหนําแผนในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  พ.ศ.๒๕๕๗  ของเทศบาลตําบลหนองไผลอมมา
ใชรวมดวยโดยมีรายละเอียดข้ันตอน/แนวทางปฏิบัติดังนี้ 
 
กรณีเหตุการณอุทกภัย 
 ๑.  เม่ือเริ่มมีสถานการณ 
  ๑.๑  ผูประสานงานคณะบริหารความตอเนื่อง  ของเทศบาลตําบลหนองไผลอมทําหนาท่ีในการ
ติดตามขอมูลขาวสาร  และสถานการณการเกิดภัยอยางใกลชิด  วิเคราะหแนวโนม  และรายงาน
ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นทุกระยะ  และแจงเวียน หรือแจงผานศูนยวิทยุสื่อสาร  ใหสวนราชการทราบถึง
สถานการณ  อีกท้ังติดตอประสานงานภายในเทศบาลตําบลหนองไผลอมและหนวยงานอ่ืนภายนอก
องคการจนปดสถานการณ 
  ๑.๒  หัวหนาคณะบริหารความตอเนื่องประเมินลักษณะ  ขอบเขต  แนวโนมของเหตุการณท่ีเกิดข้ึน  
เพ่ือตัดสินใจประกาศใชแผนบริหารความตอเนื่อง  และการดําเนินการตามข้ันตอนและแนวทางการบริหาร
ความตอเนื่อง  ตลอดจนสรรหาทรัพยากรตามท่ีไดกําหนดไวในแผนบริหารความตอเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
๑๗ 

 
  ๑.๓  หัวหนาทีมบริหารความตอเนื่อง  สนับสนุนการปฏิบัติงานของหัวหนาคณะบริหารความ
ตอเนื่อง  และดําเนินการตามข้ันตอนและแนวทางการบริหารความตอเนื่อง  ตลอดจนสรรหาทรัพยากรท่ีได
กําหนดไวในแผนบริหารความตอเนื่องของสวนราชการของตน 
  ๑.๔  ทีมงานในทีมบริหารความตอเนื่อง  สํารองขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานซ่ึงไมไดอยูในระบบ
สารสนเทศ  หรือระบบขอมูลกลางลงอุปกรณสํารองขอมูลเพ่ือปองกันการเสียหายของขอมูล  รวมถึงการ
เตรียมการเปนขอมูลสําหรับการปฏิบัติงานในสภาวะวิกฤต 
  ๑.๕  ผูประสานงานคณะบริหารความตอเนื่อง  แจงรองหัวหนาคณะบริหารความตอเนื่อง  และแจง
หัวหนาทีมบริหารความตอเนื่อง  เพ่ือแจงขอมูลใหกับบุคลากรในทีม  ตามกระบวนการ Call Tree  เพ่ือ
ทราบและเตรียมความพรอมในเบื้องตน  โดยกระบวนการ  Call Tree  จะเริ่มจาก 
   - ผูประสานงานคณะผูบริหารความตอเนื่อง  แจงหัวหนาทีมบริหารความตอเนื่องแตละทีม 
   - หัวหนาทีมบริหารความตอเนื่องแตละทีมแจงทีมงาน  (บุคลากรหลัก) คนท่ี ๑ 
   - ทีมงาน  (บุคลากรหลัก)  คนท่ี  ๑  แจงทีมงาน  (บุคลากรหลัก)  คนท่ี  ๒ 
   - ทีมงาน  (บุคลากรหลัก)  คนท่ี  ๒  แจงทีมงาน  (บุคลากรหลัก)  คนท่ี  ๓  ตอเนื่องเรื่อยไป
จนกระท่ังครบทุกคนในทีมบริหารความตอเนื่องแตละทีม 
   - เม่ือทีมงาน  (บุคลากรหลัก)  คนสุดทายในทีม  ไดรับแจงขอมูลเรียบรอยแลว  ใหติดตอกลับไป
ยังหัวหนาทีม  เพ่ือยืนยันการรับทราบขอมูล 
   - กรณีท่ีไมสามารถติดตอบุคลากรหลักได  ใหติดตอบุคลากรสํารอง  ตามลําดับท่ีท่ีกําหนดไวใน
รายชื่อของทีมบริหารความตอเนื่อง 
 ๒.  เม่ือเหตุการณพัฒนาเขาสูสภาวะวิกฤต  ซ่ึงจะเปนผลทําใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตําบลเบิกไพรตองหยุดชะงักลง 
  ๒.๑  ผูประสานงานคณะบริหารความตอเนื่องประสานงานกับสวนราชการทุกสวน  และโรงเรียน
บานเบิกไพร  เพ่ือเตรียมความพรอมของสถานท่ีปฏิบัติงานสํารอง  เครื่องมือ  วัสดุ  อุปกรณ  ฯลฯ  ให
เรียบรอย  พรอมสําหรับการปฏิบัติงานของคณะบริหารความตอเนื่อง  และทีมงานบริหารความตอเนื่อง 
  ๒.๒  ผูประสานงานคณะบริหารความตอเนื่อง เสนอนายกเทศบาลตําบลหนองไผลอมในฐานะ
หัวหนาคณะบริหารความตอเนื่องประกาศใชแผนบริหารความตอเนื่อง 
  ๒.๓  ผูประสานงานคณะบริหารความตอเนื่อง แจงรองหัวหนาคณะบริหารความตอเนื่องและแจง
หัวหนาทีมบริหารความตอเนื่อง  เพ่ือแจงขอมูลใหกับบุคลากรในทีมบริหารความตอเนื่องตามกระบวนการ  
Call Tree  เพ่ือใหทราบการประกาศใชและปฏิบัติตามแผนบริหารความตอเนื่อง  (กรณีท่ีบุคลากรหลักไม
สามารถปฏิบัติงานไดใหแจงบุคลากรสํารอง) 
  ๒.๔  ทีมบริหารความตอเนื่องไปรายงานตัวเพ่ือปฏิบัติหนาท่ี  ณ  สถานท่ีปฏิบัติงานสํารองท่ีกําหนด  
ภายใน  ๒๔  ชั่วโมง  นับตั้งแตท่ีไดรับแจงจากหัวหนาทีม  (ยกเวนงานปองกันฯ และทีมกูชีพฉุกเฉินให
รายงานตัวภายใน  ๒  ชั่วโมง) 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

๑๘ 
 
 

  ๒.๕  การประชุมคณะบริหารความตอเนื่อง  เพ่ือสรุปสถานการณ  ความพรอมของบุคลากร  
เครื่องมือ  วัสดุ  อุปกรณ ฯลฯ  รวมถึงรับทราบนโยบาย  แนวทางปฏิบัติงาน 
  ๒.๖  ทีมบริหารความตอเนื่องปฏิบัติงานตามกระบวนงานท่ีรับผิดชอบ 
  ๒.๗  ทีมบริหารความตอเนื่องท่ี ๒  (งานพัสดุ)  เปนเจาภาพในการจัดหาอาหาร  น้ําดื่ม  ท่ีพัก  
(กรณีจําเปน)  เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
  ๒.๘  คณะบริหารความตอเนื่อง  ติดตามการปฏิบัติงานของทีมบริหารความตอเนื่อง  แกไขปญหา  
อุปสรรคท่ีเกิดข้ัน  รวมถึงติดตามสถานการณวาไดกลับสูสภาวะปกติแลวหรือไม  เพ่ือตัดสินใจในการ
กลับมาปฏิบัติงาน  ณ  ท่ีตั้งปกติ 
 ๓.  เม่ือเหตุการณกลับเขาสูสภาวะปกติ 
  ๓.๑  ทุกสวนราชการตรวจสอบความเสียหาย  (ถามี)  และดําเนินการเพ่ือใหเขาสูการทํางานใน
สภาวะปกติ 
  ๓.๒  หัวหนาทีมบริหารความตอเนื่อง  รายงานใหหัวหนาคณะบริหารความตอเนื่องทราบ 
 
กรณีเหตุการณอัคคีภัย 
 ๑.  เม่ือเริ่มมีสถานการณ 
  ๑.๑  ผูประสานงานคณะบริหารความตอเนื่อง  ของเทศบาลตําบลหนองไผลอมทําหนาท่ีในการ
ติดตามขอมูลขาวสาร  และสถานการณการเกิดภัยอยางใกลชิด  วิเคราะหแนวโนม  และรายงาน
ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นทุกระยะ  และแจงเวียน หรือแจงผานศูนยวิทยุสื่อสาร  ใหสวนราชการทราบถึง
สถานการณ  อีกท้ังติดตอประสานงานภายในเทศบาลตําบลหนองไผลอมและหนวยงานอ่ืนภายนอก
องคการจนปดสถานการณ 
  ๑.๒  หัวหนาคณะบริหารความตอเนื่องประเมินลักษณะ  ขอบเขต  แนวโนมของเหตุการณท่ีเกิดข้ึน  
เพ่ือตัดสินใจประกาศใชแผนบริหารความตอเนื่อง  และการดําเนินการตามข้ันตอนและแนวทางการบริหาร
ความตอเนื่อง  ตลอดจนสรรหาทรัพยากรตามท่ีไดกําหนดไวในแผนบริหารความตอเนื่อง 
  ๑.๓  หัวหนาทีมบริหารความตอเนื่อง  สนับสนุนการปฏิบัติงานของหัวหนาคณะบริหารความ
ตอเนื่อง  และดําเนินการตามข้ันตอนและแนวทางการบริหารความตอเนื่อง  ตลอดจนสรรหาทรัพยากรท่ีได
กําหนดไวในแผนบริหารความตอเนื่องของสวนราชการของตน 
  ๑.๔  ทีมงานในทีมบริหารความตอเนื่อง  สํารองขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานซ่ึงไมไดอยูในระบบ
สารสนเทศ  หรือระบบขอมูลกลางลงอุปกรณสํารองขอมูลเพ่ือปองกันการเสียหายของขอมูล  รวมถึงการ
เตรียมการเปนขอมูลสําหรับการปฏิบัติงานในสภาวะวิกฤต 
  ๑.๕  ผูประสานงานคณะบริหารความตอเนื่อง  แจงรองหัวหนาคณะบริหารความตอเนื่อง  และแจง
หัวหนาทีมบริหารความตอเนื่อง  เพ่ือแจงขอมูลใหกับบุคลากรในทีม  ตามกระบวนการ Call Tree  เพ่ือ
ทราบและเตรียมความพรอมในเบื้องตน  โดยกระบวนการ  Call Tree  จะเริ่มจาก 
    
 
 



 

 

 
 
 

๑๙ 
- ผูประสานงานคณะผูบริหารความตอเนื่อง  แจงหัวหนาทีมบริหารความตอเนื่องแตละทีม 

   - หัวหนาทีมบริหารความตอเนื่องแตละทีมแจงทีมงาน  (บุคลากรหลัก) คนท่ี ๑ 
   - ทีมงาน  (บุคลากรหลัก)  คนท่ี  ๑  แจงทีมงาน  (บุคลากรหลัก)  คนท่ี  ๒ 
   - ทีมงาน  (บุคลากรหลัก)  คนท่ี  ๒  แจงทีมงาน  (บุคลากรหลัก)  คนท่ี  ๓  ตอเนื่องเรื่อยไป
จนกระท่ังครบทุกคนในทีมบริหารความตอเนื่องแตละทีม 
   - เม่ือทีมงาน  (บุคลากรหลัก)  คนสุดทายในทีม  ไดรับแจงขอมูลเรียบรอยแลว  ใหติดตอกลับไป
ยังหัวหนาทีม  เพ่ือยืนยันการรับทราบขอมูล 
   - กรณีท่ีไมสามารถติดตอบุคลากรหลักได  ใหติดตอบุคลากรสํารอง  ตามลําดับท่ีท่ีกําหนดไวใน
รายชื่อของทีมบริหารความตอเนื่อง 
 ๒.  เม่ือเหตุการณพัฒนาเขาสูสภาวะวิกฤต  ซ่ึงจะเปนผลทําใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตําบลเบิกไพรตองหยุดชะงักลง 
  ๒.๑  ผูประสานงานคณะบริหารความตอเนื่องประสานงานกับสวนราชการทุกสวน  และโรงเรียน
บานเบิกไพร  เพ่ือเตรียมความพรอมของสถานท่ีปฏิบัติงานสํารอง  เครื่องมือ  วัสดุ  อุปกรณ  ฯลฯ  ให
เรียบรอย  พรอมสําหรับการปฏิบัติงานของคณะบริหารความตอเนื่อง  และทีมงานบริหารความตอเนื่อง 
  ๒.๒  ผูประสานงานคณะบริหารความตอเนื่อง เสนอนายกเทศบาลตําบลหนองไผลอมในฐานะ
หัวหนาคณะบริหารความตอเนื่องประกาศใชแผนบริหารความตอเนื่อง 
  ๒.๓  ผูประสานงานคณะบริหารความตอเนื่อง แจงรองหัวหนาคณะบริหารความตอเนื่องและแจง
หัวหนาทีมบริหารความตอเนื่อง  เพ่ือแจงขอมูลใหกับบุคลากรในทีมบริหารความตอเนื่องตามกระบวนการ  
Call Tree  เพ่ือใหทราบการประกาศใชและปฏิบัติตามแผนบริหารความตอเนื่อง  (กรณีท่ีบุคลากรหลักไม
สามารถปฏิบัติงานไดใหแจงบุคลากรสํารอง) 
  ๒.๔  ทีมบริหารความตอเนื่องไปรายงานตัวเพ่ือปฏิบัติหนาท่ี  ณ  สถานท่ีปฏิบัติงานสํารองท่ีกําหนด  
ภายใน  ๒๔  ชั่วโมง  นับตั้งแตท่ีไดรับแจงจากหัวหนาทีม  (ยกเวนงานปองกันฯ และทีมกูชีพฉุกเฉินให
รายงานตัวภายใน  ๒  ชั่วโมง) 
  ๒.๕  การประชุมคณะบริหารความตอเนื่อง  เพ่ือสรุปสถานการณ  ความพรอมของบุคลากร  
เครื่องมือ  วัสดุ  อุปกรณ ฯลฯ  รวมถึงรับทราบนโยบาย  แนวทางปฏิบัติงาน 
  ๒.๖  ทีมบริหารความตอเนื่องปฏิบัติงานตามกระบวนงานท่ีรับผิดชอบ 
  ๒.๗  ทีมบริหารความตอเนื่องท่ี ๒  (งานพัสดุ)  เปนเจาภาพในการจัดหาอาหาร  น้ําดื่ม  ท่ีพัก  
(กรณีจําเปน)  เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
  ๒.๘  คณะบริหารความตอเนื่อง  ติดตามการปฏิบัติงานของทีมบริหารความตอเนื่อง  แกไขปญหา  
อุปสรรคท่ีเกิดข้ัน  รวมถึงติดตามสถานการณวาไดกลับสูสภาวะปกติแลวหรือไม  เพ่ือตัดสินใจในการ
กลับมาปฏิบัติงาน  ณ  ท่ีตั้งปกติ 
  
 
 
 
 



 

 

 
๒๐ 

 
 

๓.  เม่ือเหตุการณกลับเขาสูสภาวะปกติ 
  ๓.๑  ทุกสวนราชการตรวจสอบความเสียหาย  (ถามี)  และดําเนินการเพ่ือใหเขาสูการทํางานใน
สภาวะปกติ 
  ๓.๒  หัวหนาทีมบริหารความตอเนื่อง  รายงานใหหัวหนาคณะบริหารความตอเนื่องทราบ 
 
กรณีเหตุการณไฟดับ 
 ๑.  เม่ือเริ่มมีสถานการณ 
  ๑.๑  ผูประสานงานคณะบริหารความตอเนื่อง  ของเทศบาลตําบลหนองไผลอมทําหนาท่ีในการ
ติดตามขอมูลขาวสาร  และสถานการณการเกิดภัยอยางใกลชิด  วิเคราะหแนวโนม  และรายงาน
ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นทุกระยะ  และแจงเวียน หรือแจงผานศูนยวิทยุสื่อสาร  ใหสวนราชการทราบถึง
สถานการณ  อีกท้ังติดตอประสานงานภายในเทศบาลตําบลหนองไผลอมและหนวยงานอ่ืนภายนอก
องคการจนปดสถานการณ 
  ๑.๒  หัวหนาคณะบริหารความตอเนื่องประเมินลักษณะ  ขอบเขต  แนวโนมของเหตุการณท่ีเกิดข้ึน  
เพ่ือตัดสินใจประกาศใชแผนบริหารความตอเนื่อง  และการดําเนินการตามข้ันตอนและแนวทางการบริหาร
ความตอเนื่อง  ตลอดจนสรรหาทรัพยากรตามท่ีไดกําหนดไวในแผนบริหารความตอเนื่อง 
  ๑.๓  หัวหนาทีมบริหารความตอเนื่อง  สนับสนุนการปฏิบัติงานของหัวหนาคณะบริหารความ
ตอเนื่อง  และดําเนินการตามข้ันตอนและแนวทางการบริหารความตอเนื่อง  ตลอดจนสรรหาทรัพยากรท่ีได
กําหนดไวในแผนบริหารความตอเนื่องของสวนราชการของตน 
  ๑.๔  ทีมงานในทีมบริหารความตอเนื่อง  สํารองขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานซ่ึงไมไดอยูในระบบ
สารสนเทศ  หรือระบบขอมูลกลางลงอุปกรณสํารองขอมูลเพ่ือปองกันการเสียหายของขอมูล  รวมถึงการ
เตรียมการเปนขอมูลสําหรับการปฏิบัติงานในสภาวะวิกฤต 
  ๑.๕  ผูประสานงานคณะบริหารความตอเนื่อง  แจงรองหัวหนาคณะบริหารความตอเนื่อง  และแจง
หัวหนาทีมบริหารความตอเนื่อง  เพ่ือแจงขอมูลใหกับบุคลากรในทีม  ตามกระบวนการ Call Tree  เพ่ือ
ทราบและเตรียมความพรอมในเบื้องตน  โดยกระบวนการ  Call Tree  จะเริ่มจาก 
   - ผูประสานงานคณะผูบริหารความตอเนื่อง  แจงหัวหนาทีมบริหารความตอเนื่องแตละทีม 
   - หัวหนาทีมบริหารความตอเนื่องแตละทีมแจงทีมงาน  (บุคลากรหลัก) คนท่ี ๑ 
   - ทีมงาน  (บุคลากรหลัก)  คนท่ี  ๑  แจงทีมงาน  (บุคลากรหลัก)  คนท่ี  ๒ 
   - ทีมงาน  (บุคลากรหลัก)  คนท่ี  ๒  แจงทีมงาน  (บุคลากรหลัก)  คนท่ี  ๓  ตอเนื่องเรื่อยไป
จนกระท่ังครบทุกคนในทีมบริหารความตอเนื่องแตละทีม 
   - เม่ือทีมงาน  (บุคลากรหลัก)  คนสุดทายในทีม  ไดรับแจงขอมูลเรียบรอยแลว  ใหติดตอกลับไป
ยังหัวหนาทีม  เพ่ือยืนยันการรับทราบขอมูล 
   - กรณีท่ีไมสามารถติดตอบุคลากรหลักได  ใหติดตอบุคลากรสํารอง  ตามลําดับท่ีท่ีกําหนดไวใน
รายชื่อของทีมบริหารความตอเนื่อง 
 
 
 



 

 

 
๒๑ 

 
 ๒.  เม่ือเหตุการณพัฒนาเขาสูสภาวะวิกฤต  ซ่ึงจะเปนผลทําใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตําบลเบิกไพรตองหยุดชะงักลง 
  ๒.๑  ผูประสานงานคณะบริหารความตอเนื่องประสานงานกับสวนราชการทุกสวน  และโรงเรียน
บานเบิกไพร  เพ่ือเตรียมความพรอมของสถานท่ีปฏิบัติงานสํารอง  เครื่องมือ  วัสดุ  อุปกรณ  ฯลฯ  ให
เรียบรอย  พรอมสําหรับการปฏิบัติงานของคณะบริหารความตอเนื่อง  และทีมงานบริหารความตอเนื่อง 
  ๒.๒  ผูประสานงานคณะบริหารความตอเนื่อง เสนอนายกเทศบาลตําบลหนองไผลอมในฐานะ
หัวหนาคณะบริหารความตอเนื่องประกาศใชแผนบริหารความตอเนื่อง 
  ๒.๓  ผูประสานงานคณะบริหารความตอเนื่อง แจงรองหัวหนาคณะบริหารความตอเนื่องและแจง
หัวหนาทีมบริหารความตอเนื่อง  เพ่ือแจงขอมูลใหกับบุคลากรในทีมบริหารความตอเนื่องตามกระบวนการ  
Call Tree  เพ่ือใหทราบการประกาศใชและปฏิบัติตามแผนบริหารความตอเนื่อง  (กรณีท่ีบุคลากรหลักไม
สามารถปฏิบัติงานไดใหแจงบุคลากรสํารอง) 
  ๒.๔  ทีมบริหารความตอเนื่องไปรายงานตัวเพ่ือปฏิบัติหนาท่ี  ณ  สถานท่ีปฏิบัติงานสํารองท่ีกําหนด  
ภายใน  ๒๔  ชั่วโมง  นับตั้งแตท่ีไดรับแจงจากหัวหนาทีม  (ยกเวนงานปองกันฯ และทีมกูชีพฉุกเฉินให
รายงานตัวภายใน  ๒  ชั่วโมง) 
  ๒.๕  การประชุมคณะบริหารความตอเนื่อง  เพ่ือสรุปสถานการณ  ความพรอมของบุคลากร  
เครื่องมือ  วัสดุ  อุปกรณ ฯลฯ  รวมถึงรับทราบนโยบาย  แนวทางปฏิบัติงาน 
  ๒.๖  ทีมบริหารความตอเนื่องปฏิบัติงานตามกระบวนงานท่ีรับผิดชอบ 
  ๒.๗  ทีมบริหารความตอเนื่องท่ี ๒  (งานพัสดุ)  เปนเจาภาพในการจัดหาอาหาร  น้ําดื่ม  ท่ีพัก  
(กรณีจําเปน)  เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
  ๒.๘  คณะบริหารความตอเนื่อง  ติดตามการปฏิบัติงานของทีมบริหารความตอเนื่อง  แกไขปญหา  
อุปสรรคท่ีเกิดข้ัน  รวมถึงติดตามสถานการณวาไดกลับสูสภาวะปกติแลวหรือไม  เพ่ือตัดสินใจในการ
กลับมาปฏิบัติงาน  ณ  ท่ีตั้งปกติ 
 ๓.  เม่ือเหตุการณกลับเขาสูสภาวะปกติ 
  ๓.๑  ทุกสวนราชการตรวจสอบความเสียหาย  (ถามี)  และดําเนินการเพ่ือใหเขาสูการทํางานใน
สภาวะปกติ 
  ๓.๒  หัวหนาทีมบริหารความตอเนื่อง  รายงานใหหัวหนาคณะบริหารความตอเนื่องทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
๒๒ 

กรณีเหตุการณจลาจล 
 ๑.  เม่ือเริ่มมีสถานการณ 
  ๑.๑  ผูประสานงานคณะบริหารความตอเนื่อง  ของเทศบาลตําบลหนองไผลอมทําหนาท่ีในการ
ติดตามขอมูลขาวสาร  และสถานการณการเกิดภัยอยางใกลชิด  วิเคราะหแนวโนม  และรายงาน
ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นทุกระยะ  และแจงเวียน หรือแจงผานศูนยวิทยุสื่อสาร  ใหสวนราชการทราบถึง
สถานการณ  อีกท้ังติดตอประสานงานภายในเทศบาลตําบลหนองไผลอมและหนวยงานอ่ืนภายนอก
องคการจนปดสถานการณ 
  ๑.๒  หัวหนาคณะบริหารความตอเนื่องประเมินลักษณะ  ขอบเขต  แนวโนมของเหตุการณท่ีเกิดข้ึน  
เพ่ือตัดสินใจประกาศใชแผนบริหารความตอเนื่อง  และการดําเนินการตามข้ันตอนและแนวทางการบริหาร
ความตอเนื่อง  ตลอดจนสรรหาทรัพยากรตามท่ีไดกําหนดไวในแผนบริหารความตอเนื่อง 
  ๑.๓  หัวหนาทีมบริหารความตอเนื่อง  สนับสนุนการปฏิบัติงานของหัวหนาคณะบริหารความ
ตอเนื่อง  และดําเนินการตามข้ันตอนและแนวทางการบริหารความตอเนื่อง  ตลอดจนสรรหาทรัพยากรท่ีได
กําหนดไวในแผนบริหารความตอเนื่องของสวนราชการของตน 
  ๑.๔  ทีมงานในทีมบริหารความตอเนื่อง  สํารองขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานซ่ึงไมไดอยูในระบบ
สารสนเทศ  หรือระบบขอมูลกลางลงอุปกรณสํารองขอมูลเพ่ือปองกันการเสียหายของขอมูล  รวมถึงการ
เตรียมการเปนขอมูลสําหรับการปฏิบัติงานในสภาวะวิกฤต 
  ๑.๕  ผูประสานงานคณะบริหารความตอเนื่อง  แจงรองหัวหนาคณะบริหารความตอเนื่อง  และแจง
หัวหนาทีมบริหารความตอเนื่อง  เพ่ือแจงขอมูลใหกับบุคลากรในทีม  ตามกระบวนการ Call Tree  เพ่ือ
ทราบและเตรียมความพรอมในเบื้องตน  โดยกระบวนการ  Call Tree  จะเริ่มจาก 
   - ผูประสานงานคณะผูบริหารความตอเนื่อง  แจงหัวหนาทีมบริหารความตอเนื่องแตละทีม 
   - หัวหนาทีมบริหารความตอเนื่องแตละทีมแจงทีมงาน  (บุคลากรหลัก) คนท่ี ๑ 
   - ทีมงาน  (บุคลากรหลัก)  คนท่ี  ๑  แจงทีมงาน  (บุคลากรหลัก)  คนท่ี  ๒ 
   - ทีมงาน  (บุคลากรหลัก)  คนท่ี  ๒  แจงทีมงาน  (บุคลากรหลัก)  คนท่ี  ๓  ตอเนื่องเรื่อยไป
จนกระท่ังครบทุกคนในทีมบริหารความตอเนื่องแตละทีม 
   - เม่ือทีมงาน  (บุคลากรหลัก)  คนสุดทายในทีม  ไดรับแจงขอมูลเรียบรอยแลว  ใหติดตอกลับไป
ยังหัวหนาทีม  เพ่ือยืนยนัการรับทราบขอมูล 
   - กรณีท่ีไมสามารถติดตอบุคลากรหลักได  ใหติดตอบุคลากรสํารอง  ตามลําดับท่ีท่ีกําหนดไวใน
รายชื่อของทีมบริหารความตอเนื่อง 
 ๒.  เม่ือเหตุการณพัฒนาเขาสูสภาวะวิกฤต  ซ่ึงจะเปนผลทําใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตําบลเบิกไพรตองหยุดชะงักลง 
  ๒.๑  ผูประสานงานคณะบริหารความตอเนื่องประสานงานกับสวนราชการทุกสวน  และโรงเรียน
บานเบิกไพร  เพ่ือเตรียมความพรอมของสถานท่ีปฏิบัติงานสํารอง  เครื่องมือ  วัสดุ  อุปกรณ  ฯลฯ  ให
เรียบรอย  พรอมสําหรับการปฏิบัติงานของคณะบริหารความตอเนื่อง  และทีมงานบริหารความตอเนื่อง 

 
 
 
 
 



 

 

 
 

๒๓ 
 

  ๒.๒  ผูประสานงานคณะบริหารความตอเนื่อง เสนอนายกเทศมนตรีตําบลหนองไผลอมในฐานะ
หัวหนาคณะบริหารความตอเนื่องประกาศใชแผนบริหารความตอเนื่อง 
  ๒.๓  ผูประสานงานคณะบริหารความตอเนื่อง แจงรองหัวหนาคณะบริหารความตอเนื่องและแจง
หัวหนาทีมบริหารความตอเนื่อง  เพ่ือแจงขอมูลใหกับบุคลากรในทีมบริหารความตอเนื่องตามกระบวนการ  
Call Tree  เพ่ือใหทราบการประกาศใชและปฏิบัติตามแผนบริหารความตอเนื่อง  (กรณีท่ีบุคลากรหลักไม
สามารถปฏิบัติงานไดใหแจงบุคลากรสํารอง) 
  ๒.๔  ทีมบริหารความตอเนื่องไปรายงานตัวเพ่ือปฏิบัติหนาท่ี  ณ  สถานท่ีปฏิบัติงานสํารองท่ีกําหนด  
ภายใน  ๒๔  ชั่วโมง  นับตั้งแตท่ีไดรับแจงจากหัวหนาทีม  (ยกเวนงานปองกันฯ และทีมกูชีพฉุกเฉินให
รายงานตัวภายใน  ๒  ชั่วโมง) 
  ๒.๕  การประชุมคณะบริหารความตอเนื่อง  เพ่ือสรุปสถานการณ  ความพรอมของบุคลากร  
เครื่องมือ  วัสดุ  อุปกรณ ฯลฯ  รวมถึงรับทราบนโยบาย  แนวทางปฏิบัติงาน 
  ๒.๖  ทีมบริหารความตอเนื่องปฏิบัติงานตามกระบวนงานท่ีรับผิดชอบ 
  ๒.๗  ทีมบริหารความตอเนื่องท่ี ๒  (งานพัสดุ)  เปนเจาภาพในการจัดหาอาหาร  น้ําดื่ม  ท่ีพัก  
(กรณีจําเปน)  เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
  ๒.๘  คณะบริหารความตอเนื่อง  ติดตามการปฏิบัติงานของทีมบริหารความตอเนื่อง  แกไขปญหา  
อุปสรรคท่ีเกิดข้ัน  รวมถึงติดตามสถานการณวาไดกลับสูสภาวะปกติแลวหรือไม  เพ่ือตัดสินใจในการ
กลับมาปฏิบัติงาน  ณ  ท่ีตั้งปกติ 
 ๓.  เม่ือเหตุการณกลับเขาสูสภาวะปกติ 
  ๓.๑  ทุกสวนราชการตรวจสอบความเสียหาย  (ถามี)  และดําเนินการเพ่ือใหเขาสูการทํางานใน
สภาวะปกติ 
  ๓.๒  หัวหนาทีมบริหารความตอเนื่อง  รายงานใหหัวหนาคณะบริหารความตอเนื่องทราบ 


