
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
 

การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อมได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

 
๔.๑ วิสัยทัศน์ ( Vision) 

“มุ่งพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่นให้มีสมรรถนะสูง เน้นคุณธรรม ศักยภาพเป็นเลิศ เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน" 
๔.๒ พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 

1) พัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกร มีความรู้ ทัศนคติ 
ทักษะที่จำเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 

2) เสร ิมสร ้างค ุณธรรม จร ิยธรรม ว ัฒนธรรมและค่าน ิยมร ่วม เพื ่อเพิ ่มประสิทธ ิภาพ 
การปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

3) พัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุลของ
ชีวิตและการทำงาน 

4) ส่งเสริมการเรียนรู ้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และดิจิทัลที่เหมาะสม 

5) พัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อมตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
6) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้นำ ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะสำหรับผู้นำการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่

ในเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม 
๔.๓ ค่านิยม 

“ทำงานอย่างมืออาชีพ คิดสร้างสรรค์ ยึดม่ันธรรมภิบาล ใจบริการเพื่อประชาชน” 
๔.๔ เป้าประสงค์  

๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้า
ในสายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  

๓) บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการทำงาน
ร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

๔) บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดีและมี
ความสุขในการทำงาน 

๕) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ  
๔.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 

และการสร้างความสุขในองค์กร 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย
ประจำปี 
๒๕๖๗ 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๗ 

 

วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
ท่ีจำเป็นในการปฏิบัติ 
งานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศ ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่  

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่ (ร้อยละ ๑๐๐)  

1 

 

 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 14,400 
 

การฝึกอบรม กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 
หลักสูตนักบริหารงานการคลัง 
หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 
หลักสูตรนักบริหารการศึกษา 
หลักสูตรนักบริหารสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 
หลักสูตรนักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
หลักสูตรอำนวยการท้องถิ่นระดับกลาง 
หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หลักสูตรนักประชาสัมพันธ์ 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
ฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  (ร้อยละ 80)  

5 

 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 329,500 
 

การฝึกอบรม 
 เชิงปฏิบัติการ 

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย
ประจำปี 

๒๕๖๗ (คน) 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๗ 

 

วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
ท่ีจำเป็นในการปฏิบัติ 
งานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น (ต่อ) 
หลักสูตรนักป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
หลักสูตรนักวิชาการสุขาภิบาล 
หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 
หลักสูตรนายช่างโยธา 
หลักสูตรนายช่างไฟฟ้า 
หลักสูตรเจ้าพนักงานสุขาภิบาล 
หลักสูตรเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
ฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  (ร้อยละ 80)  

5 

 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 329,500 
 

การฝึกอบรม 
 เชิงปฏิบัติการ 

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

รวม 6  343,900   



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย
ประจำปี 
๒๕๖๗ 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๗ 

วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

๑) บุคลากรทุกระดับมี 
ความรู้ทักษะสมรรถนะ 
ท่ีเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานและพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลง 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการ
ประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

15 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 30๐,000 
 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๒) บุคลากรมีความรู้
ทักษะในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการตาม
มาตรฐานตำแหน่งงาน 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
ผลรายงานการฝึกอบรมตามท่ี
กำหนด  

50 
 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 1,120,๐๐๐  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

รวม 65  1,420,๐๐๐   



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 
 
 

 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย

ประจำปี 
๒๕๖๗ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๗ 

วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

๑)บุคลากรท่ีรับผิดชอบ
สามารถดำเนินการ
บริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1)โครงการฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการ
การบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

30 
 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 147,000 1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๒)โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
(ร้อยละ ๘๐) 

5 
 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1) การฝึกอบรม สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๒)ส่วนราชการมีการ
จัดการความรู้ของ
เทศบาลตำบลหนองไผ่
ล้อม 

มีการจัดการความรู้ของเทศบาล
ตำบลหนองไผ่ล้อม 

ร้อยละของส่วนราชการมี 
การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
และคู่มือการให้บริการ
ประชาชน (๑ คู่มือ/ส่วน
ราชการ) 

5 
 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 ๒๐,๐๐๐ 1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

เทศบาลตำบล 
หนองไผ่ล้อม 

รวม 40  167,๐๐0   



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  

 
 

 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย
ประจำปี 
๒๕๖๗ 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๗ 

วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

๑) บุคลากรทุกระดับมี
จิตสาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติ
การเป็นข้าราชการท่ีดี 

1) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ  

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

50 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 2๐,๐๐๐  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

เทศบาลตำบล 
หนองไผ่ล้อม 

๒) การจัดกิจกรรมการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น ในเทศบาล 

ร้อยละของบุคลากรท่ี
ประกาศเจตนารมณ์และเข้า
ร่วมกิจกรรมการต่อต้านการ
ทุจริต (ร้อยละ ๑๐๐) 

 
120 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 

 ๑) การฝึกปฏิบัต ิ เทศบาลตำบล 
หนองไผ่ล้อม 

2) บุคลากรทุกระดับมี
การพัฒนา เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรท่ีดี 
และสร้างความสมัคร
สมานสามัคคีในองค์กร 

โครงการฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้
พัฒนาทักษะและประสิทธิภาพ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง ปีงบประมาณ 
(ศึกษาดูงาน) 

ร้อยละบุคลากรท่ีเข้าร่วม
โครงการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ ๘๐) 

70 
 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 3๐๐,๐๐๐  ๑) การฝึกอบรม 
 2) การฝึกปฏิบัต ิ
 

เทศบาลตำบล 
หนองไผ่ล้อม 

รวม 240  320,000   



 

 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม 

เรื่อง  การใช้แผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
………………………...............………………….. 

 

 ตามที่เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  ได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 และ
เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา (ก.ท.จ.นม.) เรื่องหลักเกณฑ์
และเงื ่อนไขการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ข้อ 299 จึงได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรขึ้นโดยจัดทำให้
สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อมและ
จัดทำให้ครอบคลุมถึงฝ่ายการเมือง ข้าราชการ ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  

ดังนั้นเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อมจึงขอประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 โดยมีผลบังคับใช้วันที่ 1 ตุลาคม 2566  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ   ณ   วันที่  2  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 

 
      

 (นางศุภาณัน  คงเกษมภิบาล) 
 นายกเทศมนตรีตำบลหนองไผ่ล้อม 

 

 


