
  

รายงานผลการด าเนินการ 

เพือ่สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายใน

หน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลหนองไผล่อ้ม 

อ าเภอเมืองนครราชสมีา จงัหวดันครราชสมีา  



รายงานผลการด าเนินการเพือ่สง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลหนองไผล่อ้ม อ าเภอเมืองนครราชสีมา จงัหวดันครราชสีมา  

มาตรการทีด่ าเนินการ 

อยา่งเรง่ดว่น 

วธิีการด าเนินการ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 

รบัผดิชอบ 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์/หรือความส าเร็จของการ 

ด าเนินการ 

1. การจดัซ้ือจดัจา้ง 

หรือการพสัด ุ

เทศบาลต าบลหนองไผล่อ้ม จดั

ประชุมช้ีแจงการ 

ด าเนินการเกีย่วกบัการ 

จดัซ้ือจดัจา้งใหพ้นกังาน 

องค์การบรหิารสว่นต าบล 

โนนผึง้ ทราบและถือปฏบิตั ิ

ตลอด 

ปีงบประมาณ 

2567 

กองคลงั 1. จดัประชุมช้ีแจงกอง/ส านักที่เกี่ยวข้อง 

เมื่ อ  ว ันที่  10  ม .ค .67  และมอบหมาย 

เจ้าหน้าที่ผู้ร ับผิดชอบด า เ นินการจ ัดท า 

แผนการจดัซ้ือจดัจ้าง หรือแผนการจดัหา 

พสัดุประจ าปี 

2. ประกาศตา่งๆ เกีย่วกบัการจดัซ้ือจดั 

จา้งหรือการจดัหาพสัดุ ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 ลงเผยแพรบ่นเว็บไซต ์

หน่วยงาน vwvw.nongpailomcitly.go.th 

3. มีการรายงานสรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้ง 

หรือการจดัหาพสัดุประจ าปี ใหผู้บ้รหิาร 

ทราบ 

การจดัซ้ือจดัจา้งเป็นระบบข ัน้ตอน 

มีความโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบ 

ได ้

  



มาตรการทีย่กระดบั 

ปรบัปรุงใหด้ีขึน้ 

วธิีการด าเนินการ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 

รบัผดิชอบ 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์/หรือความส าเร็จของการ 

ด าเนินการ 

2. การบรหิารและ 

พฒันาทรพัยากรบุคคล 

นายกเทศมนตรีต าบลหนองไผ่

ลอ้ม จดัประชุม 

พนกังานของเทศบาลต าบล

หนองไผล่อ้ม เพือ่ 

ก าชบัการปฏบิตังิาน 

เกีย่วกบัการบรหิารและ 

พฒันาทรพัยากรบุคคล 

ตลอด 

ปีงบประมาณ 

2567 

ส านกัปลดั 1. เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ห น อ ง ไ ผ่ ล้ อ ม ไ ด้ มี 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนผึ้ง 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 

เ พื่ อ ใ ช้ เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร บ ริ ห า ร 

ทร ัพ ย า ก รบุ ค ค ลขอ งห น่ ว ย ง าน  แ ล ะ 

ล่งเสริมให้บุคลากร ทุกประเภท ทุกระดบั 

มีส่วนร่วมในการผลกัดนันโยบายให้บรรลุ 

เป้าประสงค์และเจ้าหน้าที่ผู้ร ับผิดชอบมี 

การจ ัดท ารายงานผลการน านโยบายหรือ 

แผนพัฒน าทร ัพ ย า กรบุ ค คล ไปสู่ ก า ร 

ปฏิบ ัติ  มีการจ ัดท าข้อมูลสถิติต ัว เลขให้ 

เห็นซดัเจน เช่น แผนอตัราก าลงั หรือการ 

ล่ ง บุ ค ล า ก ร เ ข้ า ร ั บ ก า ร ' ฟิ ก อ บ ร ม 

เ ป็นด้น  ด า เ นิ นกา รต ามนโยบายห รื อ 

แผนพฒันาทรพัยากรบุคคล 

2. รายงานผูบ้รหิารทราบ และ 

3. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

 https://www.nongpailomcitly.go.th/_ 

1. ขอ้มูลเกีย่วกบัการบรหิารและพฒันา 

ทรพัยากรบุคคลของเทศบาลต าบลหนองไผ่

ลอ้มเป็นไปดว้ยความ 

เรียบรอ้ย ถูกตอ้ง และตรวจสอบได ้

2. มีการเผยแพรข่อ้มูลผา่นเว็บไซต ์

เทศบาลต าบลหนองไผล่อ้ม 

ท ีhttps://www.nongpailomcitly.go.th/_ 

.ใหป้ระชาชนทราบ 



มาตรการ/โครงการ/ 

กจิกรรม 

วธิีการด าเนินการ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 

รบัผดิชอบ 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์/หรือความส าเร็จของการ 

ด าเนินการ 

3. การด าเนินการเพือ่ 

ป้องกนัการทจุรติ 

นายกเทศมนตรีต าบลหนองไผ่

ลอ้ม จดัประชุม 

พนกังานเทศบาล เพือ่ 

ก าชบับุคลากรในสงักดั 

ใหป้ฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความ 

ชือ่สตัย์สจุรติ เป็นไปตาม 

ระเบียบกฎหมาย 

ตลอด 

ปีงบประมาณ 

2567 

ทุกกอง/ส านกั 

ปลดัเทศบาล  

1. มีการประเมินความ เสี่ ย งการทุ จริ ต 

ประจ า ปี  2567  ซึ่ ง เ ป็นการด า เ นินการ 

ประเมินความ เสี่ ยงการทุจริตก่อนที่จ ะ 

จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 

2. มีการรายงานผลการด า เ นินการตาม 

ม า ต ร ก า ร ห รื อ กิ จ ก ร ร ม / โ ค ร ง ก า ร 

ที่ก าหนดไวิในแผนปฏิบตัิการป้องกนัการ 

ทุจริต สอดคล้องกบัมาตรการที่ก าหนดไว้ 

ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต รอบ 

6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. มีการรายงานผลการด า เ นินการให้ 

ผูบ้รหิารทราบ 

-ผูบ้รหิารและพนกังานเทศบาลต าบลหนอง

ไ ผ่ ล้ อ ม  ป ฏิ บ ั ติ ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง มี 

ประสิทธิภาพ ในด้านการ  พิจ ารณา 

อนุม ัติ อนุญาต ด้านการใช้ ต าแหน่ง 

ห น้ าที่ ร า ช ก า รแล ะด้ า นก า ร ใ ช้ จ่ า ย 

งบประมาณและทรพัย์สินของรฐั ท าให้ 

ไม่มี ก ารร้อง เ รี ยนการทุ จ ริ ต ในการ 

ปฏิบ ัติ ง านของ เจ้ าห น้ าที่ ใน ปี  พ .ศ . 

2567 

  



มาตรการทีย่กระดบั 

ปรบัปรุงใหด้ีขึน้ 

วธิีการด าเนินการ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 

รบัผดิชอบ 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์/หรือความส าเร็จของการ 

ด าเนินการ 

4 .  ม า ต ร ก า ร ภ า ย ใ น 

เพือ่ป้องกนัการทุจรติ 

นายกเทศมนตรีต าบลหนองไผ่

ลอ้ม มอบหมายเจา้หน้าที ่

ผูร้บัผดิชอบการตอบแบบ 

ประเมนิคุณธรรมและความ 

โปรง่ใสในการด าเนินการของ 

หน่วยงานภาครฐั (ITA) และผู้

ทีเ่กีย่วขอ้ง จดัท าขอ้มลูที่

ถูกตอ้งเพือ่ใชต้อบประเมนิ 

โดยก าชบัใหป้ฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่ง

รอบคอบและเครง่ครดัพรอ้ม

ท ัง้รายงาน 

ใหผู้บ้รหิารทราบ 

ตลอด 

ปีงบประมาณ 

2567 

ทุกกอง/ส านกั 1.เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบฯ ด าเนินการ 

วเิคราะหผ์ลการประเมนิ ITA 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และก าหนด 

มาตรการ วธิีการข ัน้ตอนการด าเนินการ 

และการรายงานตดิตามผลการประเมนิ 

2. มีการรายงานการด าเนินการตาม 

มาตรการ ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 

3. รายงานผลการด าเนินการใหผู้บ้รหิาร 

4. เผยแพรข่อ้มลูบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

https://vwvw.nongpailomcilty.go.th 

-เ ท ส บ า ล ต า บ ล ห น อ ง ไ ผ่ ล้ อ ม 

ได้รบัผลคะแนนการเปิดเผยข้อมูลตาม 

หลักเกณฑ์แบบว ัดการ เปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency: OIT) การป้องกนั 

การทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2567 91.67 

แ ล ะ ค ะ แ น น ป ร ะ เ มิ น  ITA 

ประจ า ปี งบประมาณ พ.ศ.  2567 ได ้

92.88 คะแนน ระดบั (ผา่น) 

5 .  การ เผยแพร่ข้อมู ล 

ข อ งห น่ ว ย ง า นที่ ท่ า น 

ตดิตอ่ 

จดัประชุมมอบหมาย 

เจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง 

ปรบัปรุงเว็บไซต์เทศบาล 

ต าบลหนองไผล่อ้ม ใหม้ีการ

เปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นปจัจุบนั มี

การใหบ้รกิารทีเ่ขา้ถงึ

หน่วยงาน 

ไดห้ลากหลายชอ่งทาง 

ตลอด 

ปีงบประมาณ 

2567 

ส านกัปลดั 1. มีชอ่งทางการตดิตอ่หน่วยงานมากกวา่ 1 

ชอ่งทาง เชน่ เว็บไซต์หน่วยงาน ทีอ่ยู ่

ส านกังาน เบอร์โทรศพัทห์น่วยงาน เบอร์ 

โทรศพัทผ์ูบ้รหิารและเจา้หน้าที ่facebook 

หน่วยงาน ไลน์หน่วยงาน 

2. เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบเสนอผูบ้รหิาร 

พจิารณาอนุมตังิบประมาณในสว่นทีต่อ้ง 

ด าเนินการ 

3. เผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์บนเว็บไซต์

หน่วยงาน

https://vwvw.nongpailomcilty.go.th 

  

เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ห น อ ง ไ ผ่ ล้ อ ม  มี 

ช่ อ ง ท า ง ก า ร ติ ด ต่ อ ห น่ ว ย ง า น ที ่

หล ากหล า ย  ท า ให้ป ร ะช าชนท ั่ ว ไ ป 

สามารถติดต่อ สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ 

อยา่งสะดวก และรวดเร็ว 

  

https://vwvw.nongpailomcilty.go.th/
https://vwvw.nongpailomcilty.go.th/


มาตรการทีย่กระดบั 

ปรบัปรุงใหด้ีขึน้ 

วธิีการด าเนินการ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 

รบัผดิชอบ 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์/หรือความส าเร็จของการ 

ด าเนินการ 

6 .  ห น่ ว ย ง า น ที่ ท่ า น 

ติดต่ อ  มี ก า ร เผยแพร่ 

ผ ล ง า น ห รื อ ข้ อ มู ล ที ่

ส า ธ า ร ณ ช น ค ว ร 

รบัทราบอยา่งชดัเจน 

นายกเทศมนตรีต าบลหนองไผ่

ลอ้ม จดัประชุม 

มอบหมายเจา้หน้าที ่ให ้

จดัท าและรายงานภารกจิ 

ตามอ านาจหน้าทีข่องแตล่ะ 

ต าแหน่ง วา่มีภารกจิใด ที ่

ตอ้งประกาศและเผยแพร ่

ใหป้ระชาชนทราบ 

ตลอด 

ปีงบประมาณ 

2567 

ทุกกอง/ส านกั 1. ทุกกอง/ส านกั มีการประชาสมัพนัธ ์

การด าเนินงานในภารกจิของตนเองใน 

ต าแหน่งหน้าทีใ่หเ้ป็นปจัจุบนัสม ่าเสมอ 

2. มีการรายงานผลการด าเนินการให ้

ผูบ้รหิารทราบ 

3. ประชาสมัพนัธ์ผลการด าเนินงานตาม 

ภารกจิหน้าทีข่องหน่วยงานบนเว็บไซต์ 

https://vwvw.nongpailomcilty.go.th และ 

ชอ่งทางอืน่ๆ เพือ่สรา้งการรบัรูสู้ ่

บุคคลภายนอก 

ปร ะช าชนท ั่ ว ไ ป ได้ ร ับ ท ร าบข้ อ มู ล 

ข่าวสาร และประกาศต่างๆ จากเทศบาล

ต า บ ล ห น อ ง ไ ผ่ ล้ อ ม  ไ ด ้

อยา่งถูกตอ้งและท ั่วถงึ 

7 .  ห น่ ว ย ง า น ที่ ท่ า น 

ติดต่อ มีการ ช้ีแจงและ 

ตอบค า ถ า ม  เมื่ อ มี ข้ อ 

ก ั ง ว ล ส ง ส ั ย เ กี่ ย ว ก ับ 

การด าเนินงานได้อย่าง 

ซดัเจน 

นายกเทศมนตรีต าบลหนองไผ่

ลอ้ม มอบหมาย 

เจา้หน้าที ่รบัผดิชอบการ 

ช้ีแจงและตอบค าถาม เมือ่ 

มีขอ้กงัวลสงสยัเกีย่วกบั 

การด าเนินงานของ 

หน่วยงาน 

ตลอด 

ปีงบประมาณ 

2567 

ส านกัปลดัเทศบาล 1. เทศบาลต าบลหนองไผล่อ้ม มคี าส ั่ง 

แตง่ต ัง้เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบ (แตง่ต ัง้ 

เจา้หน้าทีง่านประชาสมัพนัธ์) ตอบขอ้สกั 

ถามโดยจดัใหม้ีชอ่งทางในการตอบขอ้ 

ซกัถามผา่นชอ่งทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

โทรศพัท์ หรือไลน์หน่วยงาน 

2. เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบรายงานผลผูบ้รหิาร 

ทราบถงึในการด าเนินการช้ีแจงตอบขอ้ 

ซกัถามตา่งๆ 

3. มีการประชาสมัพนัธช์อ่งทางถาม-ตอบ ให ้

บุคคลภายนอกทราบอยา่งท ั่วถงึ 

ป ร ะ ช า ช น เ ข้ า ถึ ง บ ริ ก า ร  e-service 

ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร โ ด ย ไ ม่ ต้ อ ง ม า 

หน่วยงานด้วยตนเอง ท าให้ได้รบัความ 

ส ะ ด ว กแ ล ะ เ ข้ า ถึ ง ก า ร บ ริ ก า ร ข อ ง 

เทศบาลต าบลไก่ค าได้อย่างท ั่ วถึงและ 

สามารถสอบถามปัญหา ข้อสงสยั และ 

มีเจา้หน้าที ่ใหค้ าปรกึษา ตอบค าถาม 

ตลอดเวลาราชการ 

  

https://vwvw.nongpailomcilty.go.th/


มาตรการทีย่กระดบั 

ปรบัปรุงใหด้ีขึน้ 

วธิีการด าเนินการ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 

รบัผดิชอบ 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์/หรือความส าเร็จของการ 

ด าเนินการ 

8 .  ห น่ ว ย ง า น ที่ ท่ า น 

ติดต่ อ  มี ช่ อ งทา ง ให้ผู้ 

มาติดต่อร้องเ รียนการ 

ทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน 

หน่วยงาน 

นายกเทศมนตรีต าบลหนองไผ่

ลอ้ม มอบหมายเจา้หน้าที ่งาน 

ประชาสมัพนัธ์ ด าเนินการ 

จดัท าชอ่งทางใหผู้ม้าตดิตอ่ 

รอ้งเรียนการทจุรติของ 

เจา้หน้าทีใ่นหน่วยงาน 

ใหช้ดัเจน 

ตลอด 

ปีงบประมาณ 

2567 

ทุกกอง/ส านกั 1. มีชอ่งทางรบัแจง้เรือ่งรอ้งเรียนการ 

ทุจรติของเจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานโดยแยก 

จากเรือ่งรอ้งเรียนอืน่ๆ มากกวา่ 1 

ชอ่งทาง เชน่ ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

ทางโทรศพัท์ ทางไปรษณีย ์

2. มีการประชาส ัมพันธ์ช่องทางร ับเ รื่อง 

ร้อ ง เ รี ยนก า รทุ จ ริ ต ข อง เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น 

หน่วยงานให้บุคคลภายนอกรบัทราบอย่าง 

สม ่าเสมอ 

แยกเรื่องการร้องเรียนได้ ว่า เป็นการ 

ร้องเรียนท ั่วไป หรือการร้องเรียนทุจริต 

ของเจ้าหน้าที่  ซึ่งง่ายต่อการพิจารณา 

การตอบข้อร้องเรียนให้บุคคลภายนอก 

ไดร้บัทราบ 

 

ปญัหาและอุปสรรค/ขอ้เสนอแนะ 

ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลหนองไผ่ล้อม ปี 2567 ผู้บริหารและพนักงานเทศบาล 

ยงัไม่เข้าใจถึงวิธีการด าเนินงานในการจดัท ากระบวนการ/กิจกรรม/โครงการที่สอดคล้องกบัมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององค์กร ซึ่งการสอดแทรกการให ้

ความรูห้รือ การปลูกผิงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานสามารถด าเนินการไดในทุกกิจกรรมหรือทุกโครงการ ท ั้ งที่ใช้งบประมาณหรือไม่ใช้งบประมาณ 

สามรถท าได ้ซึง่การแกไขปญัหาดงักลา่วของเทศบาลต าบลหนองไผล่อ้มสามารถทีจ่ะด าเนินการแกไขปญัหาดงักลา่วไดโ้ดยการ 

1. จดัใหม้ีการประชุมคณะผูบ้รหิาร พนกังานเทศบาลเพือ่ท าความเขา้ใจในวธิีการด าเนินงาน 

2. การเขยีนโครงการตา่งๆ ทีจ่ะด าเนินการ ใหร้ะบุกจิกรรมทีส่อดคลอ้งหรือสามารถสง่เสรมิมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสในโครงการดว้ย 

3. ผูบ้รหิารประพฤตตินทีเ่ป็นตวัอยา่งทีด่ีและสรา้งวฒันธรรมองค์กรทีม่ีคุณธรรมใหเ้ป็นตวัอยา่งทีด่ีส าหรบับุคลากรในองค์กร 

......................................................................................................................... 


