
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลต าบลหนองไผ่ล้อม อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน  (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565- มีนาคม 2566) 
 

1.ด้าน IIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัด ด้านการป้องกันการทุจริต มีคะแนนต ่าสุุด ค อ 43.75 เป็นคะแนนจากการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ  อเปิดเผยการด่าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สุาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น ค อ (1) การด่าเนินการเพ  อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจ่านงสุุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสุี ยงเพ  อการป้องกันการทุจริต การเสุริมสุร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการ
ภายในเพ  อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ  อสุ่งเสุริมความโปร่งใสุและป้องกันการทุจริตซึ งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสุดงถึงความพยายามของ
หน่วยงานที จะป้องกันการทุจริตใน หน่วยงานให้ลดน้อยลงหร อไม่สุามารถเกิดข้ึนได้ 

ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/
จุดอ่อนจาก
การประเมิน 

แนวทางการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฎิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

 

ผลการ
ด าเนินการ 

  ผลการ     
ด าเนินการ 

 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ 

 
 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 
 

ด าเนินการ
แล้ว 

 
 

ยังไม่
ด าเนินการ 

 

1.การ
ตรวจสุอบการ

ใช้ดุจพินิจ 
 
 
 

 

1.ต้องเป็นไปตาที กฎหมายบญัญตัไิว้ให้อย่างใด
อย่างหนึ งโดยอิสุระ 

2.ผู้บังคับบญัชาทุกระดบัช้ัน ต้องก่ากับดูแล 
และตรวจสุอบการปฎิบตัิงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามคู่ม อการ
ปฎิบัติงาน 

สุ่านัก
ปลัดเทศบาล 

ต.ค65-ก.ย 
66 

 จัดท่าค่าสุั ง
มอบหมาย
เจ้าหน้าที 
ในการ

ปฎิบัติงาน
ตาม

ระเบียบ 

 หากมีบุคลากรบรรจ/ุโอนหร อ
ผู้บริหารท้องถิ นมีการ

เปลี ยนแปลงความีการปรับปรุง
ค่าสุั งให้เป็นปัจจุบัน 

 



 

ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน

จากการประเมิน 

แนวทางการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฎิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

 

ผลการ
ด าเนินการ 

  ผลการ     
ด าเนินการ 

 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ 

 
 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 
 

ด าเนินการแล้ว 

 
 

ยังไม่
ด าเนินการ 

 

2. การป้องกันการ
ขัดกันระหว่าง

ผลประโยชน์สุ่วนตน
กับผลประโยชน์
สุ่วนรวมหร อ

ผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

 .ก่าหนดและด่าเนินการตามแนว
ทางการจัดการเพ  อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนให้เจ้าหน้าที ของเทศบาล  
2.จัดท่าคูม่ อการป้องกันการขัดกนั
ระหว่างผลประโยชน์สุ่วนตนและ
ผลประโยชน์สุ่วนรวมหร อผลประโยชน์
ทับซ้อน 

สุ่านัก
ปลัดเทศบาล 

ต.ค65-ก.ย 
66 

  จัดท่านโยบาย
และคู่ม อในการ
ปฎิบัตงานของ

พนักงาน
เทศบาล 

 ควรปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน
และ 

เผยแพร่ประชาสุัมพันธ์ให้
ประชาชนไดร้ับทราบการ
ปฎิบัติงานอย่างสุม ่าเสุมอ 

ทางเวปไซต ์
https://www.nongpailomcity.g

o.th 

 

3.มาตรการป้องกัน
การรับสุินบน 

1.จัดท่าประกาศมาตรการป้องกันการรับ
สุินบน  
2.จัดท่าคูม่ อป้องกันการรับสุินบน 
 
 
 
 

สุ่านัก
ปลัดเทศบาล 

ต.ค65-ก.ย 
66 

 รณรงค์และติด
ประกาศและ

มาตรการในการ
ป้องกันการรับ

สุินบน 

 ควรมีการ 
เผยแพร่ประชาสุัมพันธ์ให้
ประชาชนไดร้ับทราบการ
ปฎิบัติงานอย่างสุม ่าเสุมอ 

ทางเวปไซต ์
https://www.nongpailomcity.g

o.th  

 



 

ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน

จากการประเมิน 

แนวทางการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฎิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

 

ผลการด าเนินการ   ผลการ     
ด าเนินการ 

 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 

หมาย
เหตุ 

 
 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 
 

ด าเนินการแล้ว 

 
 

ยังไม่
ด าเนินการ 

4.การใหม้ีผู้มสีุ่วนได้
เสุียมสีุ่วนร่วม  

 

 1.เปิดเผยข้อมลูข่าวสุารด้วยช่องทาง
ต่างๆของเทศบาล 
2.จัดท่าช่องทางการร้องทุกข์ร้องเรียน
ผ่านเวปไซต์ของเทศบาล 

สุ่านัก
ปลัดเทศบาล 

ต.ค65-ก.ย 
66 

  จัดท่าช่องทางใน
การร้องทุกข์

ร้องเรียนในเวปไซค์
ของเทศบาล  

  

 ควรเผยแพร่ประชาสุัมพันธ์ให้
ประชาชนไดร้ับทราบการ
ปฎิบัติงานอย่างสุม ่าเสุมอ 

ทางเวปไซต ์
https://www.nongpailomcity.go.th  

 

 5.การเผยแพร่
ข้อมูลต่อสุาธารณะ 

 จัดท่าช่องทางในการบริการข้อมูล
ข่าวสุาร ตามพ.ร.บ ข้อมูลข่าวสุาร 
และเปิดเผยต่อสุาธารณะ 
 
 
 
 
 

สุ่านัก
ปลัดเทศบาล 

  
 

ต.ค65-
ก.ย 66 

 จัดท่าช่องทางใน
การร้องทุกข์
ร้องเรียนในเวปไซค์
ของเทศบาล  

  
 

  ควรเผยแพร่ประชาสุัมพันธ์ให้
ประชาชนไดร้ับทราบการ
ปฎิบัติงานอย่างสุม ่าเสุมอ 

ทางเวปไซต ์
https://www.nongpailomcity.go.th 

 



6. มาตรการ
สุ่งเสุริมความ
โปร่งใสุในการ
จัดซ ้อจัดจ้าง 

1.จัดท่าแผนปฎิบัติงานจัดซ ้อจัด
จ้าง  
2.ท่าขอบเขตงานหร อรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสุดุหร อ
แบบรูปรายการ งานก่อสุร้าง 
รวมทั้งก่าหนดหลักเกณฑ์การ
พิจารณาคัดเล อกต่างๆ 

กองคลัง ต.ค65-
ก.ย 66 

    แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
การจัดก่าหนด
Tor และอ  นๆให้
ครบถ้วน 

 ควรเผยแพร่ประชาสุัมพันธ์ให้
ประชาชนไดร้ับทราบการ
ปฎิบัติงานอย่างสุม ่าเสุมอ 

ทางเวปไซต ์
https://www.nongpailomcity.go.th  

 

 

 


